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. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

C. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 2 de junio de 2018, de la Secretaria General de fa Consejeria de
fa Presidencia, por fa que se inscribe en of Registro de Colegios Profesionales y Conssfos
te Colagios da Caslitta v Ledn el Estatifo particular del Colegio Oficial de Ingenferos
Industriales de Ledn.

Yisto el expadiente de inscripeitn en el Registro de Colegios Profasinnales y Conggjos
de Colegios de Castilla v Ledn del Estatuto particular del Colegic Oficial de Ingenizros
Industriales de Ledn, con domicilio social en Gran Via de San Marcos n.® 23-4.7 J-K, de
Ledn, suyos

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero— El dia 30 de marzo de 2045 D, Francisco Javier Sandoval Macarma, en
calidad de Secretario del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Ledn, presentd
solicitud de inscripeidn en el Redistro de Colegios Profesionales v Consejes de Colegios
da Castilla v Ledn del Estatute Particular dal Colegio Oficial eitado.

El estatuto fue aprobado, en primera instancia, por la Junta de Gohierno en reunidn
de fecha 12 de marze de 2015, siendo ratificado posteriommente, una vez afadidos los
cambios sugeridos por el Servicio de Colegios Profasionalés y Asociaciones, por la Junta
General del dia 14 de abril de 2015,

Segundo.— En la tramitacidn del expadiente se han obsarvado las prascrpeiongs
legales v reglamentarias, recabado los oporfunos informes y emitido el preceptivo informe
de legalidad de conformidad con lo dispuesto en el Art. 8-a) de la Ley 8/1997, de 8 de julio,
de Colegios Profesionales de Castilla y Ladn y el Art. 13 del Dacrato 26/2002, de 21 da
febrero. Como consecusncia de dicho informe el estatuto ha sido rectificado por aguerda
de [a Junta de Gobierna reunida al 28 de mayo de 2015, en vifud de delegacidn axpresa
de la Junta General

Tercern — El cifade Colegio se encuentra inscrifo en el Registio de Coleglos
Profesionales y Cansejos de Colegios de Castilla y Ledn, por Orden de faecha 4 de marzo
de 2014, con el nlmero registral 163/CP,

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primeto.— De acuerda con lo dispUesto en el articulo 8, apartade a) vy en el articulo
29 apartado b)), de la Ley 81997, de € de julio, de Colagios Frofesionales de Castilla y
Ledn, el articulo 13, apartados 3y 5, y €l articulo 34, apartado 1-h), del Decreto 26/2002,
de 21 de febraro, por el que se aprueha el Reglamento de Colegios Frofesionales, log
Colegios Profesionales comunicardn a la Consejeria de la Presidencia, los Estatutos v sus
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madificacionas para su calificacidn de legalidad, inscrpcian y publicacion en el «Boletin
Oficlal de Castilla y Ledn® y, una vez inscritos ¥ publicados, los Estatutos tishen fuerza de
narma obligataria.

Segundo.— Envirtud de lo dispuesto en &l artfoulo 71.1.14.° del Estatuto de Autonomia
de Castilla v Ledn, corresponde a la Comunidad Autonoma el desamallo lagislative y
gjecucidn de |a legislacidn del Estade en materia de colegios profesionales y gjercicio de
profesiones tifuladas. Segun el arficulo 4 del Decreto 2/2011, de 27 de junio, del Presidents
dela.Junta de Castilla y Ledn, de Reestructuracion de Consejerias y el Decrete 32/2011, de
7 dejulic, por el que se establece |a estructura organica de la Congejetia de la Presidencia,
resulta competante para conecer y resolver este tipo de expedientes €] Secretaric General
de la Consejerfa de la Fresidencia.

Tercero— El Estatuto parficular del citado Caolegio Frofesional cumple &l contenido
mhino que establece el articulo 13 de la Ley 8/1997, de 8 de Julin.

YWistas las disposiciones citadas y demés normativa de comin vy general aplicacldn,
RESUELVD

1. Declarar fa atlecuacion a fa legafidad def Estatufo particufar det Colegio Oficial de
Ingeniems Industriafes de Ledn.

2. Acordar su inscHpcion en el Registro de Colegfos Profesionales v Consefos de
Cofegios de Castita y Ledn.

3. Disponer que se putfigue ef eftade Estafuto parficidar an e «Bofetfn Oficial de
Castifta v Ledny, como Anexo a fa presenfe resolucion.

Caontra la presente resolucion que no pane fin & la via administrativa, cabe interponer,
de acuerdo con los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre del Régiman
Juridico de las Administraciones Plklicas v del Procedimignto Administrativa Comodn,
recurat de alzada, ante &l Cansejero de la Presidencia, en el plazo de un meas a contar
desde el dia siguiente al recibo de la notificacion de esta reselucion.

Valladolid, 2 de junio de 2015,

Et Secretano Gefeial,
Fdo.: Josg Manuer Herrero MENDOZA
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ANEXO
ESTATUTOS DEL COLEGIO OFICIAL DE INGENIEROS INDUSTRIALES DE LEON
CAPITULO
Dispasicionss Gehoralas

Articulo 1. Canstifucidn, funcionamienta y normativa apficable.

1. El Colegio Oficial deIngenieros industiales de Ledn es una Corporacion Profesianal
de Derecho Publico, con personalidad juridica propia y plena capacidad juridica pablica y
privada para el cumplimiento de sus fines.

2. La estructura interna y &l funciohamiento del Colegio deberan ser democraticos,

3. El Caolegio estara sujeto a los principios de transparencia, acceso plblico a [a
informacién, buen gobiemo e igualdad de frato ¥ no diseiminacidn.

4. El Colegic se encuentra reconocido y amparado por el atticula 36 de la Constitueian
Espafiola, ¥ se regira por |a Ley 21974, de 13 de febrero, de Colegios Profesionales, por
la Ley 81997, da 8 de juliv, de Colegios Profesionales de Castilla v Ledn y el Raglamento
de esfa nltima, aprobado por Decrato 26/2002, de 21 de febrero, peor lo dispuesto en los
Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de Ingenieros Industriales v de su Consejo
General y por los presentas Estatufos,

5. Asimismo respetara y estara sujeta, en cuanto a [a ofarta de servicios y fijacidn de
s remuneracidn, a la Ley sobre Defensa de la Competencia, a la Ley sobre Competencia
Desleal y al resto de legislacién vigente v aplicable en cada momenta. Los requisitos que
abliguen a gjercer de forma exciusiva una profesidn o gue limiten &l sjercicio conjunta de
dos o mas profesiones, seran salo los gue se establezcan por Ley.

6. El gjercicio profesional en forma sociataria se regird por lo previsto en las Leyes
que sean de aplicacidn. :

Articulo 2. Relacidn con fa Administracion.

El Colegic en todo 1o que atafie a los contenidos de su profesién y a los aspectos
institucionalasy corporatives contemplados en [asleyes, seralacionari conlaAdministracion
Autandmica a fravés de los Departamentos o Consejerias correspondientes.

Subsidiariameante las relaciones con [ Administracion General del Estado se
estableceran por medio del Consejo General de Colegios Oficiales de Ingenieros
Industriales, a través de los Departamenios Ministeriales que foeren peatfinentes.

Articulo 3. Composicion,

En los términos previstog enla legislacion estatal, el Colegiointegrara obligatoriamente
3 quishes ostenten una tiiulacian habilitante, legalmente exigida, para et gjercicia de 1a
profesian de ingeniero industrial en Espafa y tengan su domicilio profesional, dnico o
arincipal, dentra del ambito territarial del misma.

Guien ostente la titulacién requedda vy retina las condiciohes sefialadas
estatutariamente tendra derechao a ser admitide en el Colegioc.
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Articuio 4. Ambito Territorial,

1. El &mbito territorial de! Colegio sera el correspondiente a la provincia de Ladn, de
la Comunidad Autdnoma de Castilla y Ledn, ¥ su sede estarad en Leon, con domicilio social
en la Gran VYia de San Marcos, n.® 23, 4.2 J-K.

2. El domicilio podrd ser madificade por Acuerdo de Junta General con arreglo a lo
dispuesto an los presentes Estatutos.

CAPITULO I
Fihas, funciones y facuftades def Colegio
Articiio 5. Fines, funcionas y faculfadas del Coledio.

1. Tendra los fines propios de una corparacion profasional ¥ comae finalidad dltima la
tutela del comecto efercicio de |a profesidn coma garantia de los devechos delos ciudadanos.
En particular, a tifulo enunciativo y no limitativo, tiene los siguientes fines esenciales:

a) Ordenar, en el amhite de su competencia, el ejercicio de la profesion de Ins
colegiados, velando por la &ica vy dignidad profesional v por el respeto dehido
a los derechos de la sociedad en general, protegiendo loz intereses de los
consumidoras y usuarios de los servicios de sus colegiados.

b} Ostentar, en su ambito, la representacidn institucional exclusiva de la profasicn
mientras esté sujeta a colegiacion obligataria.

z) La defensa de los intereses profesionales de los colegiados.
2. Tendr3 las siguientes funciones:

a) La defensa de la profesidn de ingenigro industrial ante la Administracion,
nstituciones, tribunales, enfidades y particulares, con legitimacion para ser parte
en cuantos fitigios afecten a los infereses profesionales generales.

b} Organizar, impulsar y desarrollar, en su caso, actividades y sefvicios de inferés
para los colegiados de caracter profesional, formative, cultural, asistencial v de
presisidn y otros andlogns.

c) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por las  distintas
Administraciones publicas y asesorar a organismos del Estada, Comunidad
Autdnoma, Corporaciones Locales, personas y Enfidades plblicas o privadas y a
sus mismes colegiados, emitienda informes, elaborando estadfsticas, resolviendo
consultas o actuando en arbitrajes técnicos y econémicos a instancia de las
partes.

d} Velar para que ninguna persona realice actos propios de la profesidn da Ingeniero
Industrial sin poseer &l correspondiente titule académico habilifante o sin que
pueda acreditarsu pertenencia a un colegio, cuanda la normativa vigente imponga
talos requisitos.

&) Procurar colaboracidn entre los colegiades, impidiendo la competencia desleal
entre los mishas.
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fi El Calegio facilifara petiddicamente a los drganos jurisdiccionales, y conforme a
las leyes, la relacidn de los colegiados gue pudieran ser requetidos para intervenir
cama paritns en los asuntos judiciales.

lqual relacion de colegiadas se podra facilitar a Organismos oficiales v
pariiculares.

g} Informar en las modificaciones de |a legislacidon vigente en cuanto se relaciona
con la profesién de lngeniero Industrial,

h) Recoger v encauzar las aspiraciones de la profesidn, elevando al Consejo
General cuantas sugerencias estime oporfunas en relacidn con la perfeccion y
regulacion de los servicios que pusedan prestar los [ngenieres Industnales, tanto
a las Corporaciones Oficiales como a las Entidades vy particulares.

i) Fomeantar vy ayudar, por los procedimientos que en cada caso entienda mas
perinentas, a aguellas instituciones, oficiales o particulares, gue fraten de
incrementar el desamolio de la industrla.

i1 Mantaner una colaboracion institucional, sin que ello signifigue participacion
vinculante, en la elabaracién de los planes de estudio y estar al corriente de la
actividad de los centros docentes eh |a formacion de los alumnos de Ingenieria
ndustrial.

Ky Welar por el estricto cumplimiento de las normas profesionales de actuacién a fin
de que la conducta de los colegiades respets |a integridad e independencia de la
profesién, el secreto profesional, y la legalidad y |a ética en sus comunicaciones
comerciales.

Iy Melar por el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion en
el acceso a [a profesidén y a su ejercicio.

m) Atender las solicifudes de infarmacion sobte los colegiados y sobre las sancionss
firmes a ellos impoestas, asl como las peticiones debidamente maotivadas de
inspeccidn o investigacion que al Colegio e formule cualguier Autoridad
competents de un estade miembro de la Unidn Europea.

3. Para el cumplimienio de sus fines, el Colegio tendra las siguientes facultades:

a) Ejercitar ante los Tribunales de Justicia las acciones procedentes contra quienes
gjetzan la profesion de Ingeniero Industrial sin cumpli los requisitos legales
necesaros a tal ejercicio.

by Ejercer |a potestad disciplinaria por las faltas gue cometan las colegiados en el
orden colegial y profesional,

¢) Comparecer ante los Tiibunales de Justicia en defensa de los colegiadas o
a requerimiento de entidades oficiales ¢ pardiculares, sismpra que se diriman
cuestiones de interés profesional.

dY Visar los frabajos pfﬂfesionales de los colegiados, de acuerdo con 1o dispuesto
eh estos Estatutos y el marco Juridico regulatorio de! visado.

Cy: BOCYL-D-15062015-2



it

Boletin Oficial de Castilla y Le6n BOGYL
Mdam. 112 Lunes, 15 de junio de 2015 Pag. 41078

g} Establecer criterios orientativos a los exclusivos efectos de las infervencionas
cama Peritos ante los Tribunales, y siempre con el méximo respeto a la normativa
sobire la libre competencia.

fi Informar en los procedimientos judiciales o administrativos en que se discutan
honararios profesiohales.

g} Encargarse del cobro de las percepciones, remuneracionss u honaorarios
profesionales cuando el colegiado lo solicite libre y expresaments, an &l caso en
gue el Colegio proporcione este servicin,

h) Participar en los Consejos u organismas consullivos de la Administracién an
materia de su competencia y estar representados en los Consejos Sociales y
en los Patronatos Universitarios, en los términos que lo prevean suUs nommas vy
disposiciones administrativas, cuando dichas Administraciones Plblicas asl lo
requieran.

i} Intervenir, en via de conciliacion o arbitraje, an las cuestiones que por motivos
profesionales se susciten entre los colegiados y resolver por lauda, a instancia de
las partes inferesadas, las discrepancias que puedan surgir sobre el cumplimiento
de las obligaciones dimanantes de los frabajos realizados por los colegiados en
el ejercicio de la profesion.

i} Organizar un servicio de informacidn sobre puastos de trabajo apropiados a
Ingenieros Industrales,

k} Cumglir y hacer cumplir 3 los colegiados las leyes generales y especiales, los
Estatutosdel ColegioyReglamentos colegiales, asf comolos acuerdos y decisiones
adoptadas por los drganos eolegiales, en materia de su competencia,

[} Incorporarlastecnologias precisasy creary mantenar las plataformas tecnolégicas
fue garanticen el acceso a la Weh del Colegio de forma electrénica y a distancia,
tanto a los colegiados como a los consumidares y a los usoarios.

mjCualesquiera otras funciones que acusrde la Junta de Gobierno o [a Junta
General, siempre que guarden relacion con la profesion ¥ no se opongan a las
disposiciones legales, asi como los gue redunden en beneficio de la protecgitn
de los intereses de consumidores y usuarios, v en beneficio de los intereses
profesionales de los colegiados.

CAPITULO I
Colegiacidn, derechos y deberes de fos colegiados
Artictio 6. Clases de colegiadas.
Las colegiades pueden figurar inscritos como:

1. Calegiados en ejercicio; Son aguellas personas fisicas gue, reuniendo todas las
condiciones exigidas para ejercer la profesion de ingeniers industrial gjerzan |a
profesian en el amhbito territorial de este Colegio.
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2. Colegiados sin gjercicio: Son aquellas personas fisicas que, reuniendo las
condiciones para ejercer la profesitin, se hallen inscritas en este Caolegio pero no
la ejercen.

3. Sociedades profesionales de Ingenieria Industrial.

4. Colegiados de honor y distinguidos: Son aguellas personas, naturales o juridicas,
que hayan realizado una labor relevante y meritoria a faver de |a profesién. Esta
eatagoria serd puramente honorifica y serd acordada por la Junta de Gobierno.

Articifo 7. Colegfacion.

j

1. Bera requisito indispensable para el ejercicio de la profesien de ingeniero industrial
hallarse incorporado al Colegio cuando el profesional tenga su domicilio profesional, dnica
o pringipal, en la provincia de Leén, en los términcs establecidos en la legislacidn basica
estatal.

2. Los profesionales se regirdn por [a legislacian del lugar donde tengan astablecido
su domicilio profesional Onico o principal, lo que bastara para ejercer en todo el territonio
espafiol.

3. Los funcionarfos y el personal laboral de |as Administraciones Pablicas no
necesitaran estar colegiados para el gjercicio de sus funciones administrativas, ni para
la realizacién de actividades propias de una profesidh por cuenta de aquéllas, cuando el
destinatario inmediato de fales aclividades sea |a Administracién.

4. En el caso de desplazamiento temporal de un profesional de otro Estado miembro
de la Unidn Europea, se estard a lo dispuasto en la normativa vigente en aplicacién del
Derecho comunitario relativo al reconocimiento de cualificaciones.

Articufo 8. Regiisios.
1. Estar eh posesidn de:

a. Titulo oficial universitario reconocido por el Estado que habilite para ejetcer la
profesidn de ingeniero industrial eh Espafia.

b. El tltulo que ostenten los profesionales legalmente habilitados en otros Estados
miemhbros de la Unidn Edropea, los cuales podran infegrarse en el Colegia, n
los t&rminos previstos en la normativa vigente gue regula 2l reconocimiento
de cualificaciones profesionalas y los requisitos de ejercicio de la profesign
por tituladas con fitulo obtenido en un pafs de la UE {Directiva 2005/36/CE v
R.D. 18372008, de 8 de noviembre).

.. Cualguier fitulacién exfranjera homologada en Espafia que habilite para ejercar
la profeslon de ingeniero industrial.

2. Abenar la cuota de ingreso o colegiacion gue no podra superar en hingan caso los
costes asociados a la tramitacion de 1a Insenpcion,

3. No enconfrarse cumpliende sancidn disciplinaria da suspensidn del ejercicio
profesional o de cualquier ofro impedimeanto legal gue afecte al ejercicio ds la profesion.

4. No estar incurss en alguna causa de incompatibilidad establecida por |a legistacidn
vigenie.
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Articulo 9. Procedimisnio de colegfacion.

1. La solicitud podra presentarse prasencialmente o por via felematica a fravés de la
ventanilla Uhica del Colegio. A la salicitud se acompafiaran los documentas acreditativos
del posesion del thtulo oficial que habilite en Espafia para ejercer [a profesién de ingeniero
indusitrial, el justificante de pago de fa cuota de ingreso que tenga establecida el Colegis,
y la declaracidn de no encontrarse cumpliendo sancidn disciplinaria de suspeansidn dal
gjercicio profesional o de cualguier ofro impediments legal gue afecte al gjercicio de la
profesion, asl como el [ugar donde establece su domicilio profasional lnico o principal y
domicilic a efectos de comunicaciones,

2. El Colegio dispondré de los medios necesanios para efectuar la colegiacién
utilizanda los formularios al efecto.

3. El Colegio, a través de los medios que considere necesarios y en coordinacidn
con |a arganizacion colegial, procedera a efectuar |as comprobaciones oportunas sobre g
documantacion presentada y subsidiariamente podra requertir al intaresado comprobantes
necesarios o completar la documentacion, lo cual debera efectuarse en el plazo de diez
dias,

4. Las salicifudes de incorporacion se consideran aceptadas provisionalmente, salvo
indicacidn en contra, desde el momento de su presentacian, salva por falta de presentasidn
del titulo de ingeniero industrial o documento acreditative del mismo o def justificants de
su solicitud.

5. En el plazo maxima de tres meses a patiir de la entrada de [a solicitud en el registro,
la Junta de Gobierno, decidira, con cardcter definitive, |a incorporacion o su denegacion. 5i
transcurriese &l plazo sefialado en el pamafo anterior sin resolucion expresa, la aceptacidn
provisional se hara definifiva.

8. La aceptaciin de las solicitudes es acto reglade. Dicha aceptacian producirad la
incorporacion del solicitante al Calegio, surgiendo para él los derechos y ohligaciones que
se sefialan en los articulos siguientes.

7. La dehegacidn deberd fundarse en el incumplimiento de precepios legales
o estatutanios, debiendo notificarse al interesado los maotivos de la denegacian, y serd
impugnable conforme a lo establecido en el Capitulo ¥ de estos Estatutos.

B. Seran metivo de denegacion:
a) La no posesion de fltulo necesario.

b) La no subsanacion de la solicitud en regla cuanda hubiese sido requerido el
interesado confarme a [o previsto en el punto 3 de este artlculo.

¢l El encontrarse cumpliends sancidn disciplinaria de suspension del ejercicio
profesional.

d) Elincumplimiento de cualesquiera otros requisitos exigides en este estatute para
la colegiacian.

Arfictfo 10. Regisfro e inscripeion de Sociedades Profesionales.

1. En el de Registro de Sociedades Profesionales del Colegio se inscribiran las
snciedades profesionales que tengan por objeto el ajercicio de la profesidn de ingeniern
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industrial. Estas sociedadas astin sujetas al régimen jurfdico previsto en la Ley 202007, de
15 de marzo, de Sociedades Profesionales.

2. BEn dicho registro se inscribirdn las sociedades que el Registrador Mercartil
comunigue gue se han constifuido dantro dal Ambito de actuacion del Colegio.

3, En |a inscnpcidn se hara constar, ademas de los extremos exigidos por la normativa
de [a forma societaria correspondiente, los siguientes:

gy Denominacion ¢ razdn social y domicilio de la socizdad.

¥ Fecha y resefia identificativa de |a esoitura plblica de constitucidn y notario
autorizante; vy duracidn de la sociedad si se hubiera constituido por fiempo
indeferminadao.

¢) La actividad ¢ actividades profesionales que constituyan &l objefo sacial.

d) ldentificacién de los socios prafesionales ¥ no profesionales v, en relacion con
aguellos, ndimero de colegiado v Colegia Profesional de pertenencia.

g] ldentficaciondelas personas queseancarguen la administracidn y representacion,
axpresando la condicidn de socio prafesional o no de cada una de ellas.

fi ldentificacion de los oforgantes de la escrifura, expresando si son o no 50GI0s
frofesionales, ¥ el Colagio profesional al que pertenecen, sundmero de colegiado,
¥ demas datos identificativos, asi como su hakilitacién actual para el gjercicio de
la profesion, en su caso,

4. Cualquier cambio de socios y administradares o madificacidn del contrato social
serd igualmente objato de inascripcidn en el Registro colegial mencionado.

5. El Colegio mantendra permanentemente actualizado este Registro, ¥ comunicard
al Registrador Mercantil cualquier incidencia que se produzea fque pueda afectar a la
sociedad o a los socios profesionales gue la integran.

6. Las sociedades profesionales quedan sujetas al régimen deantoldgico v potestad
disciplinaria del Colegio previsto en estos Estafufos en |a que resulte de aplicacion.

7. El régimen de derechos y obligaciones previstas en estos Estatutes para los
colegiados serd igualmente aplicable a las sociedades profesionales, teniendo en cuenta
las peculiaridades propias de éstas. En ningun caso las sociedades profesionales tendran
los derechos politicos gue estos Estatutos reconocen a los colegiados.

8, Se faculta a la Junta de Gobiermo para desarrollar estas previsiones a través de
un Reglamento en caso de que asi lo estime.

Antfeulo 11, Derechos de los colegiados.
Los colegiados gozarén de los siguishies derechas:
1. Ejercer la profesion en todo el ambito tertitorial de| Estado,

2. Participar en el uso y disfrute de [os bienes del Colegio y de las servicios que
éste tenga establecido, siempre que no perjudigua a los derechos de los demds
colegiados.
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3. Asistir a los actos corporativos ¥ tomar parte en las votaciones y deliberaciones
de los drganos de gobierno del Colegio en la forma establecida en estos
Estatutcs.

4. Presentar sus quejas o reclamaciones de mode directa o de forma felemética
y a distancia, y recabar el amparo de la Junta de Gobierno cuando considere
lesichados o menoscabados sus derechos e intereses profesionales o colegiales
o los propios de [a Corporacion.

5. Fijar libremente sus honorarios profesionales y la percepcidn de la prastacion
economica convenida por el ejercicio profesional de sus actividades
profasionales.

6. Poner en conocimiento de la Junta de Gobierno del Calegio todos los hechos
due puedan afectar a la profesién particular o colectivamente y gue puedan
determinar su intervencion,

7. Tramitar los cobros a sus clientes a través del Colegio en los casos y formas que
este tenga establacido.

B. Enlos casos en fos que exista Hoja de Encargo o documento similar diligenciada
firmado y sellade por el Colegio, colegiade y cliente, el colegiado podrs
recabar la defensa juridica en €l cobro de honorarios cuando [o solicite libre v
expresaments,

9. Todos aquellos que se derivan de estos Estatutos v de la reglamentacion colegial
¥, subsidiariamente, de los Estatutos Generales de los Colegios Oficiales de
Ingenieros Industiiales.

10. Realizar a traves del sistema de ventanilla dnica, los trAmites necesarios y
obteher la informacidn precisa para el aceeso a su actividad profesional y su
ejercicia.

11. Utilizar los servicios gue estén establecidos para la generalidad de los colegiadas,
cuando la saliciten de farma libre y expresa, recayendo el caste de |as servicios
sobre los que los reciben, pudiendo beneficiarse de las condiciones especiales
fue se hayan convenido por el Colegio con proveadores de servicios,

12. Acogerse a la exencion total o parcial de las cuotas y derechas cuandao asi [o
apruebe la Junta de General o la Junta de Gohierno, segln los casos, y relinag
las requisitos exigidos para €llo.

Articufo 12. Debares y abligaciones de los colegladas.
Son obligacianes de los colegisdos las que a continuacion se especifican:

1. Cumnplir  cuantas prescripcionss  contienen los presentes Estafutos, la
reglamentacion colegial, asi como los aguerdos validamente adoptados por
les drganos de gobiemo, v, subsidiariamente, los Estatutos Generales de los
Colegios de Ingenieros Industriales.

2. Poner en conocimiento del Colegio a quienes gjerzan comao Ingeniero Industrial
gin poseer el titulo guea para elio les autoriza.
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3. Abonar las cuotas v derechos que hayan sido aprebados para €l sostenimiento
del Colagio y de |os fines que se encamiendan al mismo.

4, Aceptar €| degempefio de los cargos que se le encomienden peor los drganos
de gohiatno, salvo causa en confra que se considere justificada per la Junta de
Gobigmo.

5. Cumplir, con respecte a los drganos de gohierno del Colaegio v a los Ingenieros
colegiados, los deberes de disciplina y amonia profesional.

6. Presentar al visado sus documentaciones profesicnales en todos los supliestos
en gue dicha requisito sea exigible por |a Nomativa vigente, de asverdo con lo
previsto en estos Estatutos.

7. Comunicar al Colegio los cambiog de domicilio profesional que se efectien dentro
de la provincia de Ledn. La falta de dicha comunicacion por el colegiada implicara
gque los perjuicios ¥ consecusncias que se puedan derivar seran exclusivaments
imputablas al misma.

8. Curnplir las reglas &ticas en el ejercicio de su profesian, recogidas en el Codigo
Deontoldgico.

Articido 13, Codigo Deontoldgica.

1. El Codigo Deantalégico, o Normas Deontolbgicas, estard compuesto por aguellas
reglas &icas que el profesional debe cumplir en el gjercicio de la profesidn,

2. El Cadigo Deontoldgico respetara, en todo caso, la normativa sobre competencia
desleal, ¥ en ningin caso podra incluir reglas que impidan o limiten la competencia
entre profesionales, preceptos cuaniificados monefardamente o que restrinjan la libre
determinacidan de precios.

Articulo 14, Suspension de dorschos de colegiado.

1. La suspensian de derechos sdlo podrd acordarse como sancidn disciplinaria,
eonfarme a lo dispuasto en el Capitulo IX de estes Estatutos,

2. La suspensitn de derechos serd comunicada al colegiade afectado mediante
escrito, con acuse da reciba | ofro moda fehaciente de notificacidn, y remitida al domicilio
que tenga indicada para |1a racepeion de documentaciin colegial con indicacian expresa
de la fecha de comienzo de dicha suspensian,

Artfcufo 15, Pérdida de la condicién de cofegiado.
La condicidn del colegiado se pierde:

1. A pelician propia, salicitada par eserite al Decano del Colegio, siempre que no se
tengan obligaciones profesionales o corporativas pendientes de cumplimienta,

2. Por fallecimiento o incapacitacidn por resolucidn judicial firme.

3. Por sancidn disciplinaria firme, recaida a tenor de lo dispuesto en estos
Estatutas,

4, Por sentencia judicial firme de inhabilitacidn para ejercer la profasian.
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CAPITULO IV
Recursas econdmicos del Colagio
Articuio 16, FPatrimonio del Colegio.

El patrimanio del Colegio estd compuesto por la totalidad de los bienas y derechos
de los que es fitular.

Las facultades de administracién y disposicitn de |os recursos econémicos y del
patrimonio del Colegio se ejerceran dentro de los limites que 2e sefalan en los articulos
siglientes,

Artfoudo 17, Recursos ordinarios.

Caonstituyen Ing racursos econgmicos ordinanios:

1. Los productos de bisnes y derechos que correspondan en propiedad al Colegio.
2. Las cuotas de inscripcion, en su caso, y las cuotas periédicas ordinarias.

3. Las cuotas detivadas del visado de los frabajos realizados por los colegiados,
que seran establecidas conforme a lo dispuesto en [a legislacion de aplicacidn
sobre visado colegial y o determinado en este Estatuto.

4, Los derechos que corresponda percibir al Colegio por los servicios, certfficacionas
sobre documentos y firmas relativas a trabajos profesionales de cualquier
naturaleza distintos a (os que requieran visade. El imporie que se cobire por los
mismas no poedra superar & coste en que incurra el Colegio para elaborarlos o
tramitarios.

5. Los beneficios gue obtuvieran por publicaciones vy otras aciividades.
Articuio 18, Cuofa de ingreso vy cuofa colegial.

1. De acuerdo con |o previsto eh estos Estatutos, todos los colegiados deberan
abonar una cuota de ingreso en el momento de su colegiacion y una cuota peritdica.

2. Tanto la cuantia de la cuata de ingreso, como las cuofas periddicas (mensual,
trimestral o anuwal) seran fijadas en Junta General, a propussta de la Junta de Gobierno,
La tasa de inscripcion o colegiacién no podrd superar en ningdn caso los costes ascciados
& [a tramitacidn de la inscripeidn.

3. La cuota de ingreso y las custas periddicas podran ser total o parcialmeants
eximidas o mihoradas por decision de la Junta General o de [a Junta de Gobierno, segun
proceda, cuando la sitvacidn econdmica de la Entidad Colegial lo permita y el colegiada se
halle en el grupa heneficiado,

4. Cuando un colegiade se diera de baja, sin cavsa justificada, y postericrmente
solicitara de nuevo al alta, daberd abonar |a cuota de ingreso fantas veces como solicite ef
alta. Se excephia de este requisito a aquellas personas que lagalmante estan exentas de
calegiacidn seqln [as disposiciones legales.
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£. El cambia de residencia o lugar de trabajo principal a un ambito territorial diferents
al de la provincia de Ledn se considera causa justificada. |gualmente se considera
causa justificada el trabajo como funcionario o personal laboral de las Administraciones
Puklicas. Podran ser consfitutivos de causa justificada aguellos ofros supuesios gue
la Junta de Gobierno asl lo considere, tendiendo siempre a evitar fraudes de los que
resultarian perjudicados el conjunto de colegiades que cumplen fielmente sus obligacionas
econdmicas,

§. Si en el momentn de la baja existieran cuotas devengadas y pendientes de
page, podran ser exigidas junto con los intereses legales, salvo gue hubieran prescrifo.
Este crifetio se aplicara tambign a aquellos colegiados que, segan estos Estatutos, sean
suspendides de sus derechos por impago de cuotas.

Artieido 18, Recursos extracrdinanios.
Constituyen |os recursos extraordinarios:
1. Recursos scondmicos.

a) Las cuofas exiraordinarias que con tal caracier puedan acordarse
en Junta General del Colegio, las cuales no podran ser abusivas ni
dizscriminatorias,

by Las subvenciones que se le concedan per el Estado, Comunidades
Autanamas, Corporaciones Locales, Administraciones  Institucionalaes,
Organismos internacionales, particulares y Entidades comerciales o
industriales,

cj El producto de la enajenacidn de su patrimonio mobiliario o inmobiliana o
de sus derechos.

d) L.as donaciones y cantidades que, por cualguier otro concepio no
aspecificado, pueda percihir el Colegio.

2. Recursos patrimoniales.

Los hiehes, muebles o inmuebles, y derechos que por herencia, donacion o
cualquier otro titulo lucrativo U cnereso entren a formar parte del patrimonio del
Colegio.

3. Todos los recurses extraordinarios precisaran, para ser percibidos, la previa
aprobacidn de [a Junta General, excepto los recursos a que hace referencia &
apartado 1.k} de este artlculo v [3 prevision del artlculo 20.1.

Articulo 20. Disposicion de recursos por el Colegio.

1, La autarizacion para |a adquisicién o enajenacién de bienes y derechos que forman
parte del patrimenio del Colegio corresponde a la Junta General del Colegio. Na obstante,
cuanda se trate de bienas y derechos cuyo valor no exceda del 10% del pafiimenio del
Calegio, siempre que sea inferior a 60.000 €, serd euficiente con el acuerda de la Junta de
Gobierno del Colegio.
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2. La disposician de cargos, pagos, libramigntos y cuantos decumentos se relacionen
cont el movimiento de fondos del Calegio relativos a la ejecucion del presupuesto
corresponden al Decano y al Tesorers, ademas de aguelios otros para los que estén
autorizados por la Junta de Gabierno.

3. Fuera de dichos casos, la decision corresponde a la prapia Junta de Gebierno
respetando a su vez los limifes establecidos en el articuia 20.1.

4, La Junta de Gobietno podra adoptar acuerdos gue habiliten disposicion de fondos
por otros miembros de la propia Junta de Gobierno, estableclendo los limites v formas de
disposicidn atendiende a las circunstancias concurrentes.

Artfcuio 21, Prasupuesto del Colagio.

1. Ei Calegio elaborara, para cada ejercicio econdmine, gue coincidira con el afio
natural, un presupuesto equilibrado en el que e consignaran de manera detallada y

expresa la totalidad de los ingresos y gastos previstos para dicho periodo.

2. La Junta de Gobiemo aprobarad inicialmente el presupuesto y o someterd a
aprobacion de la Junta General en la sesidn ordinaria de diciambre,

3. 8i, por cualquier causa, al comenzar el ejercicio econdmico no estuvieran aprobados
definitivamente los presupuestos, se promogaran los correspandientes al gjercicio anterior
hasta la aprabacion de los nuevos presupuestas,

Articulo 22, Recaudacian e ingresos.

El Colegio recaudard por sf la totalidad de las cantidades que los colegiados hayan
de satisfacer al Colegio, asl como los demas recursos sefialados en estos Estatufos.

Artlculo 23, Obligaciones confables v fisnalas.
1. El Colegio levara libros de contabilidad detallados que permitan en tede momento
conacer su situacidn financiera y patrimonfal y el cumplimiento de las obligaciones previstas

en la legislacidn vigente.

2. Los libros de contabilidad serdn los que en cada momento exifa la normativa
vigente.

3. El Colegic cumplird con las obligaciones fiscales que sean de aplicacion de
confarmidad con la legislacian viaente.

Arficido 24. Informacion econdmica y rendicion de cuenias.
1. EI Colegio lievara la contahilidad de |a gestién econdmica eh forma que pueda
darse razdn de las operaciones del presupuesto, deduciéndose de dicha documentacidn

las cuentas generales que han de rendirse.

2. Los coleglados tendran derecho a pedir v obtener informacién sobra la marcha
econdmica del Colegio, siempre que sea concreta cada peticidn. Por razones de
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funcionamienio y operatividad, s6lo pedran examinar 1a contabilidad y loslibros en el pericda
gque medie entre la convacatoria y |a celebracion de las Junias Generales Ordinarias. El
examen da lbros y estados contables tendrd lugar, ademas, stempre que lo disponga
la autoridad adminisirativa comespondiente en materia de Colegios Profesionales o Ia
Administracion Judicial.

3. La rendicién de cuentas se efectuara anualmente en Junta Genetal. A dicho efecto
el Inferventar y el Tesorero del Colegio redactaran durante el primer trimestre de cada afio
las estados contables que determinen la normativa vigente,

CAPITULD W
Omanizacidn del Colegio
Seccion 1.% De fa Junta General
Artlowio 25. La Junta General.

1. La Junta General es el érgano superior de expresidn de la voluntad del Colegio
gquedando, por tanto, obligados todos los colegiados al cumplimiento de les acuerdos que
aquélla adopte con arreglo a los presentes Estatutos, ¥ en lo no previsto en elles por
la narmativa legal y reglamentaria vigente, y por las disposiciones de los Estatutes del
Consejo General de Colegios de Ingenieros Industriales,

2. Las sesiones de la Junta General podra ser ordinanas y extracrdinarias.

A, La Junta General celebrara dos sesiones ordinarias, una en 2l mes de diciembre
para |a aprobacidn del presupuesto del afio siguiante y otra en los meses de marzo, abnil
o mayo, para la aprobacidn de cuentas & informe general sobre la marcha del Colegio en
todos sus aspactos.

4. Be convocard sesion extracrdinaria cuando asl lo acuerde |2 Junta de Gobierno, a
iniciativa propia o a solicitud escrita de un minimo del fres por ciento de los colegiados.

Arficilo 26. Funciones de la Junta General,

Comesponde a la Junta General:

1. La aprobacion de los Estatutos del Colegio, asi comno sus modificaciones,
2. Laaprobacidn de los presupuestos y de las cuentas anuales del Colegio.
3. La aprobacion de la gestion de la Junta de Gobierno.

4,  Laimplantacion o supresion de servicios corporativos que, por su relevancia, la
pudieran requetir.

5 La remocion de [os miembros de la Junia de Gobigrno por medio de la mocidn
de censura.

6. Resalversobre cuantos asuntos le someta la Junta de Gobierno vy, en todo caso,
lns que propongan un minimo del tres por ciento de los colegiados.

Cy: BOCYL-D-15082015-9



Boletin Oficial de Castilla y Ledén BOGYL

Lunes, 15 da Junlo de 2015 Pag. 41088

7. La adopcidn de acuerdos referentes a la fusidn, absorcidn, cambio de
denominacian ¥ disolucién del Colegio conforme a lo dispuesto en el
Qrdenamiento Jurldico vigente.

8. La auterizacién para la adquisicidén o enajenacion de bienes y derechos que
formen parte del patrimaonio del Colegio, tal come se regula en los articulos 19y 20
de estos Estatutos.

9. Lafijacian de las cuotas ardinarias y extraordinarias del Colegio.

10. Quedan excluidas dela auforizacidn de la Junta Genaral y sujetas a la aprobacién
de la Junta de Gobieme, las aportaciones a los colegiados en las celebraciones
de confraternizacion vy actividades |Udicas, dentra de los [mites detivados del
cumplimiento de los Fresupuestos,

Articulo 27, Composicion de fa Junta General.

1. Tendran derecho a patticipar en las sesiones de la Junta General del Colegio con
vorz y volo todos los miembros del misme.

2. Los colegiados solo podran hacerse representar en la Junta por medio de otro
colegiado. '

Cada colegiado podra ostentar como maximao cinco representaciones.

La Delegacidn de voto deberd hacerse por escrito, an la farma reglamentariamente
aprobada, ¥ con cardcter especial para cada convocatoria.

Arflculn 28, Convocatoria de fa Junia Goneral,

1. La Junta General sera convocada por el Secretario, con e Visto Bueno del Dacano,
mediante notificacion a cada colegiado y remitido, come minimao, con 15 dias naturales de
antelacidn a la fecha fijada para la sesion. indicando las circunstancias tanto de la primera
coma ia segunda convocatoria. En dicho escrito figurara el orden del dia, comprensivo de
los asuntas que hayan de fratarse.

La notificacién podré ser por via telemafica o por comeo, primandose la primera,
confarme al mecanismo que elabare la Junta de Gobiema y aprusbe la Junta General,

La Memoria Anual sera publicada en la web al menos con diez dias de antelacion
g la fecha de celebracidn de la sesion. El resto de |a documentacidn correspondient= a
las reuniones de la Junta General estard a disposicion de los colegiados con 48 horas de
antelacion.

2. En caso de urgencia el Decano del Colegio podrd convocar Junta General
Extraordinaria con una antelacion no inferior a tres dlas. En todo caso remitira el orden del
dia.

3. Las Junias Generales Extraordinarias sclicitadas por los colegiados deberan
celebrarse antes de finalizar el mes siguiente al de la recepeidn de la peticion.
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Arfleuto 28, Orden de!l dia de la Jumta General,

1. El orden del dia de las Juntas Generales sefialard todos los asuntos sobre los
gue vayan a tomarse decisiones, facilitando una clara idea del contenido v alcance de los
asunfos a fratar.

2. El arden del dia de |la Junta General ordinaria de diciembrea incluira coma minimo
los siguientes asuntos:

a) Presentacion, debate y aprokacidon del presupuesto anual,
b} Ruegos y preguntas,

3. El orden del dia de la Junta General ordinaria de marze, abril o0 maye, incluirdn
coma minimo los siguientes asuntos:

a) Presentacion, debate y aprobacion de |as cuentas dal afio anterior.

By [nFarme general sobre la marcha del Colegio (Memocra Anual).

¢l Ruegos ¥ preguntas.

4, En ambas Juntas ordinarias se inclyiran, adatmis, en el orden dal dia:

a) Los asuntos gue la Junta de Gobierno del Colegio acuerde incluir en agquél.

b} Los asuntos que soliciten un ndimero no inferior al tres por ciento de los colegiades
gue se sometan a la Junta General del Colegio. Estos asunios deberan
prasentarse ante la Junta de Gobierno del Caolegio con quince dias de antelacién
como minimo a la celebracian de la Junta Genaral.

Artfculo 30. Reruisitos de validez da la celebracion de las sesiones.

La Junta General se constituira, en primera convocatona, con la asistencia da la mitad
mas uno del total de colegiados, preseintes o representados, v, en sequnda comvocatoria,
celebrada meadia hora después de la primera, cualguiera que fuese el ndmero de asistenies
siempre que no sea inferior a diez, presentes o representados.

Articulo 31, Régimen de las sesiones da la Junta General

1. Las sesiones de la Junta General se realizaran de forma unitaria en un Gnico
iocal, ya sea el del Colegio o en ofro designado al efecto por la Junta de Gobiernp, Podra
estahlecerse el acceso por sistemas de videosonferencia cuando log medios téonicos del
Colegio lo permitan,

2. El Presidentes declarara abierfa 1a sesidn y Ta lavantard, dirigird las deliberaciones
determinando las intervencionas orales de forma gue se desamollen con el maximo orden
v eficacia, ¥ regulara las votaciones conforme a lo dispueste en estos Estatufos,

3. Para cada punto gue figure en el orden del dia se consumirdn las etapas de
gxposicidn, debata y adopeidn de acuerdo, conforme a le establecido en los parrafos
siquientas.
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4. La exposicidn del tema carrera a cargo de guish designen los autores de la
propuesta,

5. El debate sera moderado por el Presidente de la Junta, concediendo el uso de la
palabra a quien lo salicite y limitando el nimero o el tismpo de Jas intervencionas.

fi. La adopcidn de acuerde podré realizarse previa votacion o sin ella. Para prescindir
de la votacidn serd necesario que, fras |a exposician del tema, se haya hecho patente la
unanimidad de los asistentes, sin que nadie guiera hacer constar su voto en confra, a
cuyos efectos se formulara por el Presidente pregunta relativa a si alguno de los presentes
guiere hacer constar su voto en contra.

7. En caso de procederse a la vetacion, el Presidents fijara clara y concisamente los
términos de la misma vy la forrma de emitir el voto,

8. Los acuerdos dela Junta General seran adoptados por mayearia de votos, presentes
y representados, salvo los casos en que estos Estatutos se exija un guénim determinado.
El Decano podra dirimir en caso de empate con voto de calidad.

9. No se podran adeoptar acuerdos sobre asuntos que no figuren en el orden del

dia.

10. Los Acuerdos se pondran en conocimiento de o8 colegiados a través de la
web,

Arfloida 32, Régimen ds las sesiones extraordinanas v urgenfes de fa Junta
Genaral

1. Antes del inicic de una sesion extraordinaria el Decano del Colegio expondra los
motivos que han ariginado la convocatoria y el arden del dia remitido a los colegiados.

2. En el caso de sesiones urgentes serd hecesario que al inicio de la sesidn se
someta a votagidon el caracter urgente de la misma ¥ si no es aprobado, se dara por
concluido o acto, levantdndose acta de todo ello.

3. En cuanfo al resto de determinaciones sobre &l régimen de desarollo de [as
sesiones de la Junta Extraoidinaria, son validas las establecidas en el articula anferior.

Atticifo 33, Mocion de censura.

1. Cuando el objeto de una Junta Genaral sea la mocién de censura de todos o
alguno de los miembros de [a Junta de Gobierno, debera proponetlo bien la progia Junta
de Gobierno o bien un nimero de Colegiados que represente un diez por ciento del censo
alactoral.

2. La sesidn, que tendrs cardoter extraordinario y serd &l (nico punio del orden del dia,
debera ser convocada en un plazo de un mes a partir de la recepcion de la propuesta.

3. La aprobacidn de la maocion de censura, con fa remocion de miembro o miembros,
exigird el voto favorable de al menos &l veinte por cfento del censo coleqial.

4. La presencia de un nlimera infetior al veinte por cienta del censao a [a hora prevista
para su inicio implicara que se tenga por realizada |la Junta con resultade contrario a la
mocidn.
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Seocion 2.4 De la Junla de Gohisrmo
Articulo 34, La Sunfa de Gobiema.

1. LaJunta de Gabierno del Colegin es el drgana rector delmismo. Todos los colegiados
estardn obligados a cumplir los acuerdos que en la misma se adopten validamente dentro
de sus competencias y siguiehdo el procedimiente establecido.

2. Las sesiones de la Junta de Gobierno podréan ser ordinatias y extraordinarias.

3. La Junta de Gohisrno se reunird en sesidn ordinaria como minimo cada dos meses
y en sesion extraordinaria cuando la convogque el Decane a iniciativa propia, o a solicitud
escrita de |a tercera parte de sus compenentes,

Articifo 35. Funciones de la Junta de Goblamao.
Corresponde a la Junta de Gobiemo;

1. La direccidn y administracion del Colegia para el cumplimients de sus fines en
todo aguello que, de rmanera expresa, no corresponda a la Junta General.

2. El gjercicio de acciones judiciales, la representacion judicial y extrajudicial del
Colagio, pudiendo ser delegadas en el Dacano.

3. Ladireccion y vigilanegia del cumplimiento de los cometides corporativos.

4. La designacidn de las comisiones y ponencias encargadas de preparar
dictamenes, informes o estudios o de dictar laudos o arbitrajes, asi come el
establecimienta de los comespendientes tumos de colegiados.

5. La formacién del presupuesto v de las cuentas y cuanto concierne a la gestion
canamica,

6, La admisién de nuevos colegiados.

7. La preparacidn de las Juntas Generales, la ejecucidn de sus acuerdos y la
gestitin de los coimetidos encargados por dichas Juntas Generales.

§. La autorizacidn para la adquisicién o enajenacion de bienes y derechos, cuyo
valor no exceda del 10% del patrimonio dal Colegio, siempre gue sea inferior a
&60.000 £, tal como se regula en el At 20 de estos Estatutos.

9. La incoacitn de expedientes disciplinarios y su resolucion conforme a lo
dispuesto en estos Estatutos.

10. Cumplimentar las ohligaciones ante el Registro de Colegios Profesionales
y Consejos de Colegios de Casfilla y Ledh, como son las de registro de la
composicion de miembros de |a Junta de Gobierno ¥ de la Memaoria Anual, ¥
cuantas obligacioneas sean preceptivas entodos [os registros reglamentariameante
establecidos.

11. Reglamentar el Setvicio de quejas ¥ reclamaciones.
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12. El nombramisnto de Gerente, Secretario técnico y asesores si se consideran
oportunos.

13. Todas las demas atribuciones que se establecen en los presentes Esfatutos y
lag que no estén expresamente conferidas a la Junta General.

Articufo 36. Composicidn e la Junfa de Goblamo.

La Junta de GGobierno estara integrada por el Decano, el Visedecano, Secretario,
Tesorero, Interventor ¥ un nimero de vocales no inferior a dos ni superior a diez, segun
establezca el Reglamento de Régimen Interior.

Los cargos de Decano y Vicedecano deberan ser desempefiados por colegiados
en gjercicic, Para el resto de miembros de la Junta de Gobierno podran ser designadaos
colegiados sin gjercicio.

Articufo 37, Convooatorna,

1. El Secretario, con &l Wisto Bueno del Decano, convocard a los miembros de la
Junta con una antelacién minima de cinco dias nafurales, remitiendo el orden del dia
comprensivo de los asuntos que se hayan de fratar.

2. E| plazo de convocatoria podra reducirse & dos dias cuando el Decanc determine
que la sesidn fiena caracter de urgencia.

3. Podran tamhién reunirse sin previa convocatoria s astuvieran todos [os miembros
presentes y asf lo decldisran unanimemente.

4. La notificacion podra ser por via feleméatica o por comeo ardinario, primandose |a
primera, conforme al mecanisma que elabore la Junta de Gabiarno.

Artfeuln 38, Croen del dia,

1. El crden del dfa de la Junta de Gobierno sefiatard todos los asuntos sobre os
que vayan a tomarse decisiones facilitando una clara idea del contenido v alcance de los
asuntos a fratar,

2, Peberan incluirse en &l orden del dia los asuntos que:
a) Acuerde el Decano.
b} Los que solicite cualguier miembro de la Junta de Gobierna.

) Los que sean solicitados suscritos al menos por el tras poi ciento del tofal de los
colegiados.

Articuio 38. Desarroflo de fas sesiones de la Junta da Gopierno.
1. Las sesiones se celebraran en primera o en segunda convocatoria.

2. Para celebrarse en primera convocatora sera precisa ia presencia de la mitad
méas una de los miembros da la Junta,
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3. Las sesiones se celebraran en segunda convocatoria media hora mas tarde de la
sefialada para |la primera, cualquisra gue sea el nimero de |os concurrentes, siempre gue
no sea inferior a cince,

4. El Decana declarard abierta la sesidn y la levantard, dirigird y moderara las
deliberaciones deferminando las intervenciones orales de forma que se desarrallen con
el maxime de onden v eficacia ¥ regulara [as votaciones conforme a lo dispuesto en esfos
Estatutos.

5. Mo podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningun asunio que no figure incluido
en el orden del dia, salvo que estén presentes fodos los miembros del drgano colegiado ¥
sea declarada la urgencia del asunte por el voto favorable de la mayoria.

6. En el caso de sesidn urgente al inicia de |a reunidn el Decano debera justificar
los motivos de la urgencia ante la Junta de Gobierno y si ésta estimase injustificada |a
decisidn, no se llevarsd a cabo la sesidn de Junta de Gobiemo, levantdndese acta de fodo
ello.

7. A las reuniones de la Junfa de Gobierno podran asistir, si fueran convocados,
el Gerante v el Secretario Técnico v log asesores econdmicos, técnicos o juridicos del
Colegio, si log hubiera, con voz pero sin voto.

Seccisn 3.% Disposicionas comunes & la Junta Generaf
¥ a fa Junta de Goblerno

Arficuto 40 Votaciones.,

1. Antes de proceder a una votacion, el Presidente fijard clara y concisamente los
términos de la misma vy [a forma de emitir el voto.

2. Las vaotaciones seran:

a) Ordinarias: Las que se verifiguen de forma colectiva por sighos convencionalas
de asentimiento como mano alzada.

b) Mominales: Las que se verifiquen leyendo el Secretario |a lista de miembros del
Argano para que cada uno, al ser nombrado, manifiaste su voto ¢ se abstanga,
sedlin los t&rminos de |a votacion.

¢) Secretas: Las que se realicen por papeleta que se deposite en una urmna o
holza,

3. La votacién serd secreta siempre que afecte al decors de uno o varios
colegiadas, suponga la imposicion de una sancidn o asl lo solicite al menos un 15% de los
asistenies.

4, Una vez iniciada la votacian no podra interrumpirse par ningdn motivo.
Artfeuto 41, Mayorfas.

1. Ya se celebra la sesidn an primera o en segunda convocatoria y, excepto en os
casos en que en estos Estatutos o en la Ley exijan mayor nimero de votos, los acuerdos
se adoptaran por mayoria simple de vatos emitidos.
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2. En caso de empate, &l Presidente podra repetir la votacidn, decidir con su voto de
calidad o convocar nueya Junta.

3. En materia disciplinana, los acuerdos se adoptardn segun lo dispuesto en estos
Estatutos,

Articifo 42. Adopcion de acuerdos.

Terminada la votacion, si la hubiere, el Secrefario computara los vatos emitidos y
anunciara su resulfado, a [a vista del cual, el Presidente praclamara el acuerdo adoptada,
reflejandose al rasultado de la votacian.

Articulo 43. Actas v ceffiffcaciones.

1. De cada sesién del drgano colegial correspondiente, el Secretaria del mismo
extendera con el Yisto Bueno de su Presidenie, un acta en la ques se hara un resumen de
lo ocunrido y franseribird literalmente ios acuerdos adoptados.

2. Las actas de las Juntas, tanto Generales como de Gohierno, se podrén aprobar: al
finalizar cada sesidn, en la reunidn siguiente del mismo drgano o mediants la designacién
de dos Interventores en cada sesién, con facultades para llevar a cabo la aprobacion de fas
mismas en un plaza no superor 3 guince dias habiles siguientes a su celebracién. Efectuada
sU aprobacian se frasladard posterformente al Libro de Actas oficial del Colegio,

3. Los acuerdos de ejecucion urgente deberdn redactarse al final de la reunidn en
gue se tomen v, tras ser sometidos a la Junta General o de Gobierno, si dicha redaccian
es aprobada, sera cerfificada por el Secretario con el visto bueno del Decano para que
el acuerdo sea inmediatameante gjecutivo. Dicha redaccidn definiiva sera frasladada
literalmentea al acta.

Seceidn 4.9 De fos miambros e la Junta de Gobierno

Arficufo 44, Decano.

1. Comesponde al Decano la prasidencia ¥ representacion oficial del Colagio en
todas sus relaciones con |as Autoridades, Corporaciones, Tribunales y particulares.

2. El Decang preaidird cualquier reunion colegial a la que asista y dirlgird las
deliberaciones de las mismas.

3. El Decano podra delegar sus funciones de presidencia ¥ representacion oficial del
Colegio, pero tal delegacion deberd ser para un asunto concreto.

4. Ademas, corresponden al Decano las siguientas atribuciones:

a) Ordenarla convocatoria de [as sesiones de las Juntas Generales y de Gobierna del
Colegio, fiar ¢l orden del dla, ostentar |a Presidencia y dirigir las delibaraciones.

b) Formar el presupuesto, el balance y las cuentas anuales junto con &l Tesorero y
el Inferventar.

¢) La ejecucion de [os acuerdos y la gestidn de los cometidos encargados por (3
Junta General y la Junta de Gobieme, gue hayan sido canferidos a su persona.
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d) El gjarcicio de acciones judiciales, |a representacion judicial y extrajudicial del
Colagio, que hubieran gido delegadas en su favor por fa Junta de Gohierno.

g) Todas las demas atribuciones que se establesan en los presantes Estatutos v
las que no estén expresamente confendas a la Junta General o a la Junta de
Gobiemo.

Addicito 48, Vicedecano.

1. El Vicedecano suplita al Decano por ausencia, enfermedad o cualquier otra causa
gue impida a éste el gjerciclo de su cargo.

2. El Vicedecano, cuando acfuare por delegacidn aexpresa del Decano, tendra
aruellas atiibuciches que para cada supuesto se |z hayan asighado, ademas de aquellas
ofras que puedan atribuirsele con caracter parmaneante.

3. En caso de quedar vacante el decanato, el Vicedecano asumird sus funciones
hasta que reglamentariamente se cubra el cargo.

Artfculo 46, Secretaro, Tesarsio @ infarventor
1. Corresponden al Secretario las siguientes afribuciones:

a) Convocar |as sesionas de las Juntas Generales v de Gohierno del Calegio que
ordene el Decano.

kY Redactar las actas de las Juntas Generales y de Gobiarno, asl como axpedir las
certificacionas y documentos opartunas,

¢ Fedactar la memaora anual, que incluird las cuentas anuales, infoarsacion
de los procesos informafives y sancicnadores, informacion de guejas y
reclamaciones de usuarios, los cambing del Cddinga Deontolagico, las nomas
sobre incompatibilidades de los miembros de la Junta de Gobierno a informacidn
estadlstica sobre visados.

d) El envio de la Memoria Anual al Registro de Colegios Prafesionales y Consejos
te Colegios de Castilla y Ledn y al Consejo General.

&) Todas las demds atribuciones que se establecen en los presentes Esfatutos, v
las gque la Junta de Gobiema delegue en su persona.

2. Cotresponden al Tesorera las siguientes atiibuciones;
a) Conformar los cobros y pagos de [as cantidades gue correspondan al Colegio.
by Cuidar de la correcta contabilidad del Colegio.

¢} Formar el presupuesto, el balance y las cuentas anuales junto con el Decano v &l
Interventor.

d) Supervisar la recaudacidn de las cuotas y derechos que deban satisfacer los
colegiados asi como de ofros ingresos que carrespondan al Caolegio.
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e) Cuidar de gue, bajo su ingpeccidn, se lleve el libro de caja y los libros que =l
Colegio estime convenientes para el buen orden de la Tesoretia.

fi Conocer los movimientos en efective de la caja y los libros gue para ello se lleven
asi como supehvisar el arquen.

g} Supervisar las =aldos disponibles en las cuentas y depdsitos bancarios.

h) Supervizar la aplicacion del régimen fiscal que sea de aphcacion conforme a la
nonmaiiva aplicahle.

i} Todas las demas atribucionas que se establecen en los presentes Estatutos, v
[as que la Junta de Gobierno delegue en su parsona.

3. Corresponden al Inferventaor las siguientes atribuciones:

a) Intervenir todas las cuentas vy los gastos del Colegio que se produzcan por
cualguier concepto.

b) Vigilar la ejecucion def presupuasta anual.

¢) Fomar el presupuesto, el balance y las cuentas anoales junte con el Decano v el
Tesorero.

d) Supervisar el establecimiento ¥ desamollo del Flan Contable del Colegio.
e} Supervisar el inventario del Colegio.

f) Todas las demas atribuciones que se establecen en los presentes Estatutas, y
las que la Junta de Gobierno delegue an su parsona,

4. Las facultades del Secretario del Colegio y, especialmente, la de dar fe corparativa,
salo son delegables cuando fengan carcter extraordinario y se habilite a un directive de
la Junta de Goebierno. Las facultades del Tesarero vy del Interventor sdlo son delegables
en un algin emplaado del Colegio, si corresponden a funciones de simple administracion.
En todos los supuestos, la responsabilidad recae siempre en [os miembros de la Junta de
Gohierno.

Articufo 47, Los Vocalas,

Los Vocales desempefiaran las funciones que en cada caso les asigne la Junta de
Gobierno o &l Prasidenta y, en geheral, [a prestacion de su ayuda y colaboracién en el
desamollo de [as tareas de las Junta de Gohierno y General.

Articido 48, Asistencia a la Junta de Gobigmo.

1. La aslstencia a las Juntas de Gobiemo es obligatonia v sélo podran excusarse sus
miembros por motivos que, a juicio de la Junta de Gohierno, se estimen justificados.

2. La falta de asistencia no justificada a cuatre sesiones de [a Junta de Gobierno, se
cansiderara falta disciplinara de acuerdo con o previsto en astos Estatutos.

Las Juntas convocadas con caracter de urgencia no entran en el cémputo de
asistencia.
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Articufo 48. Cardoter def desempefio de cargos.

Las miembros de la Junta de Gobierno, de las Comisiones Permanentes o Delegadas
que se pudieran constituir lo seran a titulo gratuifo pero no onarosa. La condician de
miembro serd incompatible con cualquier cargo retribuido por el Colegio y por entidades
organizadas o constituidas por el Colegio o que se deriven de él.

Artfcutn 50, Comisfones Delegarfas.

1. Por razones de eficacia y de gestion, la Junta de Gobisrno podra constituir cuantas
Comisiones Delegadas juzgue conveniente, asumiendo [a responsabilidad de los acuerdos
que estas adopten, tanto si e les otorga caracter gjecutivo como ai [o es meraments
ASeS0r,

2. Las Comisiones Delegadas, quea actuardn democraticamente, se integraran por el
nimero impar que decida la Junta de Gobiermeg, gue podra dasignar a cualquier colegiadeo,
siendo adaptadag las decisiones por mayoria simple.

CAPITULS I
Ventanilla nica, seniclo da quefas v reclamaciones
Articuio 51 Vermtanilfa Ginica.

1. El Colegio dispondra de una pagina web para que, a fravés de la ventanilla Gnica
prevista en la Ley 1772008, de 23 de noviembre, sobre el libre acceso a las actividades
de servicios ¥ U ejercicio, los profesianales puedan realizar todos [os tramites necesarios
para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el Colegio, a fravés de un (nico punto, per
via electrénica y a distancia. A través de esta ventanilla tnica, los profesionales podran de
forma gratuita;

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el acceso a la actividad
profesional ¥ su gjercicia.

b) Presentar toda la docurnentacion y solicitudes necesarias, incluyendo la de la
colegiacian.

¢} Canocer el astado de framitacion de los procedimientos en los gue tenga
consideracion de interesado y recibir la comespondiente notificacion de los actos
tle framite breceptivos ¥ la resalucion de los misimos por el Colegio, incluida la
notifisacion de los expedientes disciplinarios cuando no fuera posible por otros
medios.

d) Ser corvocados a las sesiones de las Juntas Generales Ordinatias y
Extraordinarias que se celebren.

&) Obtener infarmacidn de lo tratadeo y acordado en las Juntag Generales Ordinarias

v Extraordinarias y a fravés de ello tener conocimiento la actividad pliblica y
privada del Colegio Profesional.
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2. A traves de la referida ventanilla Gnica, para la mejor defensa de os derechos de
los cohsumidares y usuarios, se ofrecerd la siguiente informacicn, que debera ser clara,
ineguivoca y gratuita;

a) El acceso al Registro de colegiados, gue estard permanenternents actualizado
y &n el que constaran, al menos, los siguientes datos: nombre v apellidos de
los profesionales colegiadas, ndmero de colegiacian, tituios oficiales de los que
estén en posesion, domicilio profesicnal y situacidn de habilitacién profesional.

b} Elacceso alregistro de sociedades profesionales, que tendra el contenido descrito
en gl arficulo 8 de la Ley 272007, de 15 de marzo, de Sociedades Profesionaies.

¢} Las vias de reclamacidn y los recursos que podran interponerse en caso de
conflicto entre el consumidar o usuario ¥y un colegiade o el colegio profesional.

d) Los datos de |as asociaciones u organizaciones de consumidores y Usuarios
a las que los destinatarios de |os servicios profesionales pueden dirigirse para
obtener asistencia,

&) El contenido del Cadigo deontoldgico.

fy La Mermaria Anual gue cumplira con los requisitos establecidos en el articulo 11
de la Ley 2/1974 de 13 de fabrero, de Colegios Profesionales.

3. A través de la ventanilla tnica los colegiados podran tramitar el visado de sus
trabajos ¥ se hardn publices los precias de visado.

4. El Colegio deberd adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de |o
previsto en este articulo € incorporar para ello las tecnologias precisas y crear y mantener
las plataformas tacholdgicas que garanticen la interoperabilidad enfre los distintos sistemas
y la accasibiidad de las personas con discapacidad. Para ello, el Colegie podra poner
en marcha los macanismes de coordinacidn y solaboragian necesarios, inclusive con las
corparaciones de otras profesiohes,

Arfleuta 52, Servicio de quejas v reclamaciones.

1. Existira un Servicio de Quejas y Reclamaciones a consumidores, usuarios y
colegiados.

2. El Servicia de atencidn a Ios consumidares o usuarios tramitard y resolvera cuantas
quejas ¥ reclamaciones referidas a ia actividad colegial o profesional de los colegiados se
presenten por cualguier consumidor o usuario qye contrate |os servicios profesionales, asi
COMmo por asociaciones y arganizaciones de consumidores y usuarios en su representacisdn
0 en defensa de sus intereses. Podran presentarse tanto de forma presencial como por via
electrénica ¥ a distancia.

3. El Colegio resolverd, bien informando sabre el sistema extrajudicial de resolusidn
de conflictos, hien remitiende el expediente a los drganos colegiales competentes para
instruir los aportunos expedisnites informativos o disciplinarios, bien archivando o hien
adoptando cualguier otra decisién conforme a derecho.

4. lgualmente, &l Servicio atenderd [as quejas o reclamaciones presentada por los
colegiados.

5. El Colegio establecera el régimen de funcianamiento del servicio mediante
Reglamenta.
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CAPITULO VI
Visado Colegial
Articuto 53, Visade Cofegial

1. El visado es una funcién que por afribucion de la Ley ejerce el Colegio eh relacion
con los proyectos y demés frabgjos profesionales de los colegiados, en garantta de los
intereses de los clientes y del inferés plblico general. El visado serd obligatowio en los
casos previstos en el ordenamiento Juridico.

2. Elvisado dela docymentacidn téenica en que se reflajen los trahajos profesionalas
realizados por lgs colegiados garantiza:

a) La identidad y habilitacién profestonal del autor del trabaje, utilizando para ello el
Fegistro Publico de colegiados.

b La correecidn e integridad formal de |a documentacion del trabaje profesional de
acuerdo con la normativa aplicable al frabajo del que se trate.

3. En todo caso, €l visado expresara claramente cudl es su objeto, detallando gue
extremos son sometidos a confrol e informara sobre la responsabilidad que, de acuerdo
con lo previsto en estos Estatutos, y en la normativa de aplicacion, asume el Celegio.

4, Enningln ¢caso compranders los honorarios profesionales nilas demas condiciones
contractuales, cuya determinacion gueda sujeta al libre acuerdo de {as pardes, nitampoco
comprendera el control técnico de los elementos facultativos del trabajo profesional.

5. La practica del framite colegial de visade dard lugar al devengo por el Calegio de
los derechos econamicos correspondientes al servicio prestado, gue se determminaran con
ameglo a los parametras astablecidos por el propio Colegio, sujeto a griterios objativos v
razohables, sin que en ningun caso sean abusivos hi discriminatorios.

6. El Colegio desarrollara y fomentars el uso de modelos procedimentales tendentes
a establecer |a calidad del servicio de visado.

7. El Colegio realizara directamente el visade de [os trabajos profesionales.

8. En el caso de frabajos profesionales que vayan a surlir efectos fuera del dmbito
terntarial del Colegio, este dirigira al Coleqio en cuyo ambito produzea sus efectos el rabgjo
una comunicacién identificativa del colegiade aufor del trabajo y del trabajo mismo, a los
efectos del gjercicio por dicha Colegio de las funciones que legalmente [e correspandan.

g, El visado raquerird la cumplimentacion previa, peor parte del colegiado, da los
requisitos documentales que establezea el Colegio a astos efectos.

10. El Colegio podra establecer otros procedimientos de acreditacion de los frabajos
profesionales qua verifiguen aspectos de calidad documental wo téchicos de los frabajos,
salvaguardando la libertad de proyectar de los colegiadas.

11. El visado de los trabajos de las sociedades profesionales podra expedirse a
favor de la sociedad profesional o del profesional ¢ profesionales colegiados que se
responsabilicen del trabajo profesional.
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Articuile 54, Archivo Documental.

De todos los documentos visades (sean Proyectos, Direcciones de Obra, etc.),
debarg entregarse una copia al Colegio para su archivo, por un perlodo a determinar par
la Junta de Gobiernag,

Antfoulo 55 Campelencia.

A la Junta de Gobierno del Colegio comesponde oforgar o denegar los visados
del Colegio. Dicha Junta podra delegar fal funcidn. A todos los efectas las decisiones se
entenderdn adoptadas por el argano delegante.

Articido 56, Procedimiento y resolucion.

1. La solicitud de visado podré realizarse directamente en las dependencias colegiales
o par medios telematicos, visado an-line, utilizande la ventanilla dnica.

2. El otorgamiento de visado serd acto raglado,

3. El érgano actuante comprabara:

a) ldentidad y colegiacian del firmanta.

b) La habilitacidn y competencia para firmar tal documentacion.
¢} La correccidn farmal de |a presentacidn de los documentos,

d) Que se ha cantemplado la nommativa aplicable, por ser asl mencionada en el
proyecto,

&) Que contiens las partes del proyecto que, por normativa tegal, el Colegio debe
comjprobar que estan incluidos.

fi La entrega de una copia del proyecto o trabajo téohico para su archivo en el
Colegio.

4. Dichas comprobaciones no sancionan el contenido del trabajo profesional, ni su
correccion téenica.

5. A gfectos de contenido, framitacion, plazos de visado, tiempo de archivo, etc. de
los documentos presentados a visar, los colegiados deheran cumplir [as Nomas Internas
del Colegio a este respectn.

6. Respecto a [a correccidn formal, &l Colegio a través de su Junta de Gobierno,
podra dictar normas de caracter general que establezcan los requisites minimos de los
decumentos, cumplienda cen log criterios basicos armonizadaores que establezca &l
Consajo General,

7. Unicamente podra denegarse el visado obligatorio por razién de no estar colegiado
cuando, de acuerdo con lo previsto en el articulo 3.2 de |a Ley 271974, de 13 de febrerg,
sobre Colegios profesionales, la colegiacién sea obligatoria para la realizacion de ese
trabajo profesional.
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Articufa 87, Abono e ta cunta do visado.

1. Una ver fijado el imparte de la cuota de visade, conforme a lo dispuesto eh estos
Estatutos, salvo disposicidn contraria, dicha cuota deberd hacerse efectiva en el momento
de |a retirada del documento.

2. En todo caso el Colegio podrd acordar con el interesada las condiciones de aboino
e dicha cuota.

3. Cuande el eolegiado autor solicite voluntariamente la intermediacion del Colegio
para &l cobro de [os honorarios profesionales, el drgano colegial podra retener y descontar
el imperte de la misma de dichas honorarios, y de cualquier cantidad gue el colegiado
tuviera pendienta con el Colegio, al efectuar la liguidacidn al calegiade.

Artfetfo 58, Aseguramisnto.

Cuando |a legislacion aplicable asl [o prevea y en las condiciones que en ella se
aspecifiquen, el profesional debera suscrbir un segure de garantia equivalente que cubra
los riesgos de responsabilidad civil en que pudiera incurrir, como consecusncia de su
gjercicio profesional.

CAPITULO VIl
Marmas Elacioralas
Artfctilo 58, Eleccidn de componentes de la Junta de Goblemo.

1. Los miembros de la Junfa de Gohierno seran eleqidos por los colegiados mediante
votacian directa, llbre v secreta.

2. La elecsidn se efectuard por mitad cada dos ahios. En cada perindo electoral
deberan renovarse fodos aguellos miembres gue leven cubiertos cuatro afios y las puestos
que existieran vacantes por cese anticipado.

Artletio 60, Elaceiones ordinarias y extracrdinarias. Periodo efectoral,

1. La Junta de Gabiemo, en el mes de noviembre de los afios electorales, acordara
la convocatoria ordinaria de elecciones hacienda constar los miembros elegibles para el
perfodo correspondiente y aprobara el calendario electoral, autorfizando con ello |3 apertura
del periodo electoral,

2, LaJuntade Gobiarno podrd convocar elecciones extraordinarias cuandoespeciales
circungtancias asi lo aconsejen y s acuerde por |95 dos tercios de sus miembros.

3. La Junta de Gobiemo debeara convocar elacciones extracrdinarias cuando existan
tres o mds vacantes por cese anticipado entre Ios componentes de dicha Junta.

4. Tanto las elecciones ordinarias coma las extraordinarias se regiran par lo dispuesto
en los presentes Estatutos, el Reglamento Electoral y disposiciones complementarias que
para cada proceso slectoral apruebe la Junta de Gobierno.
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5. Aprabada la convocatoria, la Junta de Gobiems comunicard a los colegiados la
apertura del proceso electoral junto con el Reglamenio y normas complementarias que
rigen el proceso ¥ o anunciara en la web del Colegio.

6. Corresponde a [a Junta de Gohierha aprohar un Reglamento en el marco de las
previsiones de estos Estatutos v que serd aplicable tanto en las eleccionas ordinarias
como las extraordinarias, sin perjuicio de las nommas complementarias que se acuerden
para cada convocatoria.

Articilo 61, Elecfores y lista aefscforal

1. En la fecha de la convocatoria del proceso electoral, todog los eolegiados que se
encuentren en el pleno ejercicio de todas sus derechos quedaran infegrados en la lista
electoral, a efectos de poder ejercer su derecho a elegir por votacian a las personas que,
admitidas como candidatos, estimen mas iddneas.

2. Desde el mismo dla de apertura del perlode electoral, los colegiados podran
cansultar, en los locales del Colegio, un ejemplar de la lista electoral.

3. Las reclamaciones contra la misima deberan formularse dentro de los cinco primeros
dias naturales del plazo sefialado para la presentacion de candidatos y resolverse en e
plazo de dos dias naturales por la Junta de Gaobierno.

Articuto 62, Presenfacion da candidafos,

1. Todos Ios colegiados gue rednan los requisifos establecidos en |os presentes
Estatuios, y que residan en el dmbita territarial del Colegin, podran presentar su candidatura
para ser imembros de la Junta de Gobiemo.

2. Las candidaturas, que se presentaran por escrite a la Junta de Gobiemo, son
individuales a efectos de votacidn y escrutinio, aundue puedan agruparse en listas a
efectos de presentacién y campatia elecioral.

3. El plazo ds presentacidn de candidaturas se iniciara con la apertura dei perfodo
electoral y finalizard en un plazo maximo de 20 dlas naturales desde Ja misma.,

4. Las candidaturas deberan presenfarse avaladas por un minima de 10 colegiados.
Cada colegiado podra suscribir varias candidaturas.

5. 51 un colegiado figurara en una candidatura sin gue constara su firma entre [os
avalistas de la misma, debera aceptar su desighaclon por escrito en el plazo de dos dias
desde la presentacion de la misma.

5. Los que fusren miemhbros de la Junta de Gobierno que deban ser renovados
podran presentarse a la reeleceidn, siempra que asi lo manifiesten.

7. En el caso de que en &l proceso electoral se presentara Un ndmere de candidatos
igual al nimere de vacantes, se hard constar asi en comunicacion a logs colegiados,
gquedando proclamados alectos las candidatos presantados,

B. En el caso previsto en el apartado anterior, sl en las elecciones convocadas se
hubiera incluido eleccidn de miembros para cubrnir puestos de la Junta de Gobierno que
hubjeran cesadn antes de cumplir rmandato de cuatro afios, se considerara que acupan los
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puestos en la Junta por cuatro afios los candidatos de mayer antigiedad, hasta completar
&l hlimero de vacantes por final de pericdo de cuatro afies, y el resto de oz electos ocupara
el puesto por dos afios.

9. En el casc de que ho se presentasen candidatos para todos los puestos a alegir,
la Junta de Gobierno debera convocar nuevas elecciones en el plazo mas breve posible a
efectos de cubrir dnicamente los puestas vacantas,

Articufo 63, Proclammacion de candidaturas,

1. La Junta de Gobiemo aceptara y proclamarad a todos aguellos candidatos que,
canforme a lo dispueste en estos Estatutos, rasulten elegibles.

2. La proclamacion podra serimpugnada en el plazo de tres dias naturales y, previo
tramite de audiencia de dos dias a todos los inferesados, y serd resuelta por la Junta de
Gobisrna en oz dos dias siglientes.

3. La lista definitiva de candidatos, o en su caso la proclamacion de electas, serd
comunicada a los colegiados, con indicacidon del horario de la votacién, e igualmente se
dara publicidad en la web del Colegio.

Addicuio 64, Masa olactoral.
1. Para cada votacion se constituira una mesa slectoral.

2. La mesa electoral estara sompuesta por el Presidente, dos vocales v un suplente
que seran hatmbrades por sorteo para cada eleccian por la Junts de Gobierno. Sdlo podréan
ser ghjeto de nombramiento aquellos colegiados que no se presenten a candidatos.

3. Cada candidatura tendrd derechae a nombrar un interventor que padra presenciar
en su tetalidad el transcurse de la votacidn v escrutinio.

4. Los designados para formar parte de la mesa electoral habran de ser notificados en
los tres dias siguientes a su nombramiento & igualmente se comunicara a los colegiados.

5. La asistencia a la mesa comao companents de la misma, sera deber ingxcusahle
salvo causas que se consideren justas por la Junta de Gobierno.

6. La designacion de miembios de la mesa electoral podra ser impugnada en af
plazo de tres dias naturales y previo framite de audiencia a todos los interesados que sera
resuelto en los dos dias siguientes por la Junta de Gobierne.

7. La mesa electoral deberé estar constituida permanentemente durante &l dia de la
votacitn.

8. Se cansidera constituida 1a mesa siempre que estén presentes dos componantas
de la misma, uno de ellos en funciones de Presidente,

9. En caso de ausencia temporal del Presidente, éste designara, de enire los
mismbiros de [a mesa, al que haya de reemplazarie provistonalmants.
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Addicuto 85, Confenido de fa votaciin.,

1. Bl Colegio confeccionara los sobres y las papeletas para [a votacién por una sola
¢ara, en las cuales apareceran los candidatos ordenados alfabéficamente por el primer
apellide, a partir de la letra determinada para los procesos de la Administracion Publica. La
identificacidn de cada candidato ird precedida de un recuadro.

2. Para |a eleccion se sefialara por el elector al candidato con un aspa en el recuadro
citado,

3. Cada slector podra sefialar tantos nombres come vacantes a elegir existan. En
caso de estar marcados mas candidatos gue aguellos que deban ser elegidos, 1a papeleta
seré nula, al igual que si presenta enmiendas o raspaduras.

Articifo 86. Lugar y forma de votacion.

1. La votacibn, garantizandose en todo momento el secreto, se podra realizar de dos
formas:

a) Personalmente, emitiendo el voto en la mesa constituida en los locales del
Caolegio.

b) Enviande el voto por correa al Colegio.

2. Los electores que prefieran votar por correa lo han de remitir a la Secretaria del
Colegio, en un sobre gue ha de contener en el remite log datos personales del colegiado
y su firma registrada, para poder comprobar su inclusion en |a lista electoral, y detitro otro
sobre blanco y cerrado, sin identificacion, dentro del cual figurara |a papeleta de voto.

Los vatas por correo que no reunieran los requisitos expresados o que sean recibidos
despues del dia de las slecciones son nulos, y serdn destruidos,

3. Los colegiados que voten personalments enfregarén al Presidente de la mesa un
sabre blanco, en cuya interior se enconfrard la papeleta doblada, sabre que serd depositado
inmediatamente en la urna, previa identificacion del votante y comprobacidn de que su
nombre figura en la lista de electores del Colegio ¥ no ha emitido con antarioridad su voto,
ahotandose en un ejemplar de (a lista electoral el gue se ha sjercido &l derecho a vota,

4. Terminpado el horario previsto para la votacién prasasncial, los sobres recibidos
por comeo en la sede del Colegio, una ver comprobade que el remitente figura en I3
lista de votantes del Colegin ¥ no ha emitido con anterioridad su voto, se abrirén por el
Fresidente. De su Interior se extraera el sobre que debe contener la papeleta de votacién
v se ihtroducira en [a urna,

Artfcido 67, Escrifinio da votos v acta,
1. Terminada |a votacion, la mesa procedera al escrutinio de |os votos emitidos.

2. El escrutinio serd pablico y deberd celebrarse sin interrupcion, inmediatamente
después de acabada la votacion.

3. Las dudas sobre |a validez o nulidad de uh voto o su inferpretacian serdn resueltas
par la masa inmediatamente.
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4. Se declararan nulos los votos emifides en papeletas que no se ajusten al modelo
canfeccionade por el Colegio o que no cumplan con lo dispuesto sn estos Estatutos, el
Reglamenta Electoral ¥ demds normas que rigen €l proceso electoral,

5. Una vez concluido el escrufinio se levantard acta del mismo, y en dicha acta se
reflejaran las incidencias registradas, y sa hardn plblicos los resuliados, en la propia sede
colegial ¥ en la web.

8. El acta, por duplicada, sera firmada por el Presidente y los demas miembios de la
mesa, pudiendo asimismo hacerlo los interventores de las distintas candidaturas.

7. Las papeletas a las que se haya denegado validez se afiadiran al acta,

8. Un gjemplar del acta se elevara a la Junta de Gobierna para que procada a la
proclamacion de los candidatos elegides.

Artfculo 68, Proclamacion de efegidos.

1. Seran proclamades miembros de la Junta de Gobierno los candidatos que obtengan
el mayor nimero de votos.

2. 8i en las elecciones convocadas se hubiera incluide eleccidn de miembros para
cubrir puestos de la Junta de Gobierno que hubieran cesado antes de cumplir mandato
de cuatro afios se considerard que ocupan los puestos en la Junta por cuafra afios los
candidatos que hayan obtenido mayer ndmero de votos, hasta completar el ndmers de
vacantes por final de periodo de cuatro afios vy el resto de los electos ocupara el puesta
por dos afios.

3. En caso de empate, la Junta de Gobierno del Calegio proclamars al candidato con
mayar anfigliedad en el Colegio v, si fueran de la misma, al de mayor edad.

Articufo 89, Parmanencia de los miembros de [a Junta de Gobierno,

1. El cese coma miembro de la Junta de Gobiemo ocupando puesto que deba
ser renovado serd efectiva ¥ se producira automaticamente en el momeanto de toma de
posesidin del nuevo miembro elegide, permaneciendo hasta entonces en su desempefio
el miembwo anterior,

2. Cuando se retrasen por cualguier causa |as eleccionas o la toma de posesidn de
los elegidos, los miembros de la Junta de Gobiemeo deberan permanecer en la Junta hasta
gue se produzea la toma de posesidn de [0s nuevos miembros.

Artlculo 700 Tomea de posasion.

Tras cada proceso electoral, tendrd lugar en los siefe dias siguientes una reunitn de
{a Junta de Gobierno en la cual se efectuara la toma de posesidn de los nuevos miembros
de la Junta de Gobigrno.

Artleufo 71, Coso da los miembros de fa Jumnta de Gobierno,

1. El cese de los miembros de la Junta de Gobierno tendra lugar por alguna de las
siguientes causas:

a} Por el franscurso de los cuatro afios normales de mandato, o de |os dos aiios
en los casos de miembros elegidos para cubrir vacantes oourridas por cese
anticipade.
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by Por cese anticipado n |os siguientes supuasios:
i. Destifucian.
ii. Dimisian.
iif. La mocidn de censura regulada en el articuls 33,

iv. Pérdida de la condicién de colegiade conforme a lo dispuasto en estos
Estatuins.

2. Para acordar la destitucidn serd necesaria la incoacion ¥ framitacion de un
expediente en <l que dehera ser nido necesariaments el expadientado y el acuerdo deberd
adoptarse por al menos el cincuenta por ciento de os asistentes,

3. La dimisitn podra producirse sdlo mediante |a alegacion escrifa de causa gue el
resto de la Junta de Gobiemo estime suficiente.

Artfculo 72. Distribucion de cargos dentro de la Junifa de Goblarna,

1. Todos [os cargos de la Junta de Gobiarno, incluido el de Decano, serdn elegidos
democriticamente entre si por los propios miembros de la Junta, en cada reunidn de
constitucian de la nueva Junta de Gobierna.

2. 5i se produjeran vacantes entre los cargos de la Junta de Gobiemo por cese
anficipada, en la primera reunidn gue se celebre se procedera al nombramients de Ins
cargos, El Decanoc podra encomendar a otro miembra de |a Junta de Gobierno el realizar
interinamenta las funciones del cargo que hubiera guedadao vacante, hasta gue se produzes
ta nueva eleccion.

3. Por acuerdo de dos tercios de sus miembros se podra realizar una nueva eleccion
de cargos dentro de la Junta de Gobiermo, previa peticion de la inclusién en el orden del
dia de la lunta de Gobierne de un punto especlifice para nueve nombramiento suscrito por
la mitad de sus miembros.

4. La nueva composicion de la Junta de Gobiarne sa comunicara a la Administracién
de la Junta de Castilla y Ledn y al Consejo General de los Colegios Oficiales de Ingenieras
Industrialas.

CAPITULO IX
Régimen de distinciones v responsabfiidad discinfinaria
Artictio 73, Disfinciansas v ionares,
1. Las distinciones honorificas del Colegio podran ser:
— Colegiado de haonar.
— Colegiada distinguido.

— Entidad distinguida.
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2. Las distinciones seran otargadas por | Junta de Gabierno conforme al Reglamento
fque fije los requisitos y condiciones para la concesian de las mismas.

Articio 74. Responsabifidad disciplinaria.

1. Et Colegio tiene y asume la responsabilidad de velar por &l cumplimiento de las
obligaciones y deberes profesionales y colegiales de sus miembros, el prestigic de la
prafesiin y el debido respeto entre compafieros.

2. Por ello les colegiados v las sociedades profesionales estan sujetos a la potestad
disciplinaria del Colegio, por aquellas conductas que supongan infraccion de deberes
picfesionales o de normas &ticas de conducta en cuanto afecten a la prafesién, segun se
determina en los presentes estatutos y en el Codigo Deantoldgico en vigor.

3. La potestad disciplinaria sobre los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio
comesponde al Consejo Genaral,

Artfoitio 75, Infracoionas.

1. Las faltas ze clasifican en leves, graves o muy graves.

2 Serdn faltas leves:

a} Desconsideraciones de escasa frascendencia caon los compafieros.

b} La negligencia leve en el cumplimiento de preceptos estatutanios ¢ de acuerdos
de los drganos rectores del Colegio.

¢} Las incorrecciones de escasa trascendencia en la realizacién de los trabajos
profesionales.

d) La no aceptacion injustificada de los desempefios corperativos que se e
encomienden.

eb Mo responder a las citaciones o requerimientos realizados por &l Colegia.

fi Los actos leves de indisciplina colegial, en especial en agquallas actividades
gue la Junta de Gobiemo le encomiende y, eh general, los demas casos de
incumplimiento de los deberes profesionales o colegiales ocasionados por un
descuido leve y circunstancial.

3. Seran falfas graves:

a) Haber dado lugar a la imposician de tres sancionas por faltas leves, que sean
firmes, en el plazo de un afie, contado desde |a fecha de comisian de la primera
falta,

b} Elincumplimiento dolosa de preceptos estatutarios o de acuerdos de Ins drganos
rectores del Colegio.

¢} Desconsideracion, menosprecio u ofensa grave a compafieros, a miembros
de log drganos de gobierno y personal del Colegio, ast como a las personas
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0 instituciones con quienes se relacione comao consecuencia de su ejercicio
profesional o durante el pericdo electaral.

d) El encubrimienta del ejercicio profesional de un Ingeniaro no colegiado.
&) La realizacion de trabajos que por su Indole atentan al prestigio de Ia profesian.

f} Los actos graves de indisciplina colegial, en especial en aquellas actividades
gue la Junta de Gobiemo le encomiende v, en general, los demas casos de
incumplimiento de los deberes profesionales o colegiales que no hayan sido
ocasienados por un descuido leve v circunstancial.

g} El incumplimientoe del deber de aseguramiento cuando agl lo exija la legislacion
vigenfe,

h} tncumplimiento reiferado de las obligaciones econdmiscas con el Colegio, siempre
que sea requetido para ello. A tal efecto, se considera incumplimiente reiterado
el no ghonar |as cuotas colegiales durante un petiodo de seis meses sucesivos
o la mitad de las cuotas no consecutivas comespondientss a un periodo anual,
asi como el impago reiterado de [as cuotas que se deben ingresar por visado de
documentos,

1} Desvelar deliberaciones y difundir documentacion fratada en los drgancs de
representacidn y de gobiarno.

JJ Elincumplimiento de los deberes profesionales establecidos en los presentes
Estatutes, cuando resulte perjuicio para las personas que hayan solicitado o
concettado la actuacion profesional.

k} Los actos ilicitos que impidan o alteren el normal funcionamiento del Colegio o de
sus drganos colegiales.

[} Enrelacidn conlas sociedades profesionales el incumplimiento de [as previsiones
legales sobre los requisitos de capital y composicion de drganos de administracion
¥ representacion,

4. Seran faltas muy graves:

a) Heches constitutivos de delito en el gjercicio da la prafesidn cuando asf se daclare
por sentencia judicial firme.

b} Falias que afecten al decoro o a la ética profesional.

¢} El encubrimiento de intrusisma profesional a guien no tenga el titulo que habilite
para gjercer la profesion de Ingeniaro Industrial.

d) Haber dado lugar a ia imposicion de dos sanciones por falias graves que sean
firmes cometidas en el plazo de un afio a contar desde la fecha de comisitn de
aguéllas.

e) La redaccion del documento «Declaracidon Responsables, segin lo determinado
enelartfculo7 1 bis de la Ley 3011992, de 26 de noviembre, con datos, afirmaciones
¥ omigionss que no se ajusten a la realidad, ¥ que sean esenciales, de forma gue
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f)

de haber contenida los datos correctos, no se habria ebtenido la finalidad lograda
en la citada Declaracion Responsable.

La vulneracion del secreto profesional.

g} El gjercicio de la profesidn, aun cuando ésta se gjerza a través de una sociedad

profesional, en situacion de inhakilitacion profesional o estando incurso en cavsa
de incompatihilidad o prohibicién.

h) Las agtuaciones profesionales negligentes que causen grave dafio a los

destinatarios del servicio profesional.

Elincumplimientede|aregulaciéndel gjercicio profesional quecause gravepetjuicio
a los destinatarios del servicio profesional; en particular, de las obligaciones de
infarmacion al destinatario pravistas en la nommativa comespondiente,

Las practicas abusivas gue perjudiguen gravemente a los sconsumidores o
usuarios de log sarvicios,

El continuar sin el abono de las cuotas colegiales si una vez requerido
fehacientemente &l colegiado, no realizara su abono en el plazo de quince dias.

Paralos miembros dela Junta de Gobierno |a no asistencia reiterada e injustificada
a las sesiones de la misma, segln lo dispuesto en el arficllo 48.

Arficifo 76, Sanciones.

1. Las sanciones gue podran imponerse a |os colegiados seran las siguientes:

Por falias leves:

a} Apercibimienta privado.

b} Apersibimiento por escrito con anofacién en el expedients personal.
Far faltas graves:

a) Apercibimiento piblico, con anotacin en el expedienta parsonal.

b Suspensidn del ejercicio profesional hasta sets mases.

5} Suspensidn como colegiado en el caso de impago de las cuotas ordinanas
o extraordinarias establecidas por el Golegin, por un plazo de seis meses,
perdiendatados los derechos que comotal padrian comresponderls, incluidos
los comespandientes al sistema de prevencion gue tenga establecido el
Colegin en ase momento, hasta que no satisfagan dichas cuotas.

Far faltas muy graves:
a) Suspensian del gjercicio profesional hasta dos afios.

b} Expulsian del Colegio.
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¢) £n el caso de inasistencia reiterada e injustificada a la Junta de Gobierno
por un migmbra de lamisma, con caracter exfraordinario podré suspenderse
cautslarmente en el gjercicio del cargo al expedientadn v, de concurrir
causa sUficiente, podrd la Junta de Gobierno cesarle en &l cargo.

2. Las sanciones paor faltas graves o muy graves que acarreen suspension llevaran
en todo case como anegjo [a destitucidn del puesta gue en su caso ostente el sancionado en
la Junta de Gobierna, poi el tiempo que dure dicha suspension, asi come la inhabilitacian
para miembrg de dicha Junta por el enismao periodo.

Arfleido 77, Régimen disciplinario.

1. La Junta de Gebierno det Colegio es el drgano competente para la iniciacién
y resolucidn de los procedimientos disciplinarios dirigidos contra los colegiados v las
sociedades profesionales.

2. El efercicio de la potestad disciplinania se ajustara en todo caso a los principios
gue rigen la potestad sancionadora de las Administraciones Plblicas ¥ del procedimiento
disciplinario del personal al sefvicio de las Administraciones Publicas. Nadie podra ser
sancionade sin gue se haya tramitado, conforme a o dispuesto en los presentes Estatutos,
el procedimiento de naturaleza contradictoria.

4. Cuando a tenor de las diligencias practicadas, segtin lo previsto en esfes Estatutos,
se pueds sospechar gue existe conducta delictiva, el Colegio lo pondrd en conocimiento
del Ministerio Fiscal, can [as consecuencias que ello pueda dar Jugar.

Articuio 78. Diligencias previas informativas.

1. Con anteriaridad al inicie del procedimiento disciplinaric, la Junta de Gabiermo
podra acordar [a apertura de diligencias previas informativas, de caracter reservado, con
el fin de determinar [as circunstancias que justifiguen su iniciacion. En particular, estaran
wrientadas a determinar con la mayor precisidn posible los hechos susceptibles de motivar
la inicfacidn de uh procedimiento disciplinanio, |a identificacién de la persana o personas
responsables y demas circunstancias relevantes.

2. La Junta de Gobierna nombrara aun colegiado coma instructor de las mencionadas
diligencias, sin que pueda recaer en un mismbro de los drgancs de Gobierno del Colegic
cuando la posible persona responsable sea integrante de la Junta de Gokierno.

3. Con la limitacién del parrafo anterior, la Junta de Gobterno tiene libertad para
elegir al Instructor de las Diligencias, siempre que no incuma en causa de abstencidn
respecto al posible infractor.

4, La duracién de [as diligencias no podra superar los dos meses desde el acuerdo
de inicia, aunque, a peticion del instructor, [a Junta de Gobierno podra ampliaras por otros
dos meses por causa justificada.

5. Finalizadas las diligencias informativas, el instructor las entregaréd a Jla Junta
de Gobismo, que en ia inmediata reunidn siguiente debera acordar si inicia o no el
pracedimlente disciplinario.
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Articuto 78. Iniciacion del procedintiento disciplinatio.

1. El procedimienta disciplinario se iniciara por acuerdo de |a Junta de Gobiemo, de
oficio por propia iniciativa o a consecuencia de una denuncia.

2 El acuerdo de iniclacidn del procadimiento disciplinario fendré el siguients
confenido;

a) ldentificacidn del presunto responsable.
b Relacidn sucinta de los hechos que metivan la iniciacién del procedimiento.

¢} ldentificacion de |z infraccidn en gque se haya podido incurrir asi como la sancién
que pudiera imponerse,

o Designacién del instructor y secretario del procedimiento que se someteran a las
normas de abstencidn v recusacidn contempladas en 1a Ley 3041982, de 26 de
noviembre.

&) Indicacian del plaza de 15 dlas para formular alegacicnes y proponer los medias
de prueba.

3. Sepodré acordarla asistencia alas Juntas de Gabierno en gue se incoe expedientas
disciplinarios del Asesor Juridico del Colegio, asi come pedir asesoramiento jurtdico a lo
large de la tramitacidn del expediente disciplinario.

4. Dal anterior acuerdo se le dara traslada al presunte infractor mediante notificacian
dirigida al domicilio gque a efectos de notificaciones obre en el Colegio, con la advertencia
de que, de no efectuar alegaciones sobre el contenido del acuerdo de iniciacion, ésta
podra ser considerada propuesta de resolucin.

5. En la propia resolucién de apertura del expediente o posteriormente durante
su tramitacidn, la Junta de Gobiemo podra adoptar medidas preventivas de caracter
provisional, acordes con la finalidad de asegurar la eficacia de la sancidn que pudiera
llegar a impanerse, siempre gue las mismas ho causen dafios irreparables ni impliguen
vulneracion de derechos amparados por |a legislacion vigente.

Arficulo 80, Alegacionas y pruabas.

1. El calegiado o Sociedad Profesional presunfamente responsable dispondra de
un plazo de quince dias habiles, contadas a partir del siguiente al de la netificacion del
acuerdo, para efectuar por escrito las alegaciones y aportar los dosumentos gue en su
descargo estime conveniente y, en su casa, proponsat los medios de prueba gue en su
defensa considers.

2. Transcurrido al anterior plazo, el instructor podra acardar la apertura de un perioda
de prueba por un plaze no superfor a treinta dias ni inferior a diez.

3. Enel acuerde, que se notificara al interesado, se podra rechazar de farima motivada
la pracfica de aquellas pruebas que se considersn improcadentas.

4. La practica de las pruebas se realizard de conformidad a lo establecido en el
articulo 81 de [a Ley 30/92, de 26 de noviembre.
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Articiio 81, Fropuasta de resoluciin v audiencia.

1. Concluida, en su caso, la prueba, el instructer formulard propuesta de resolucién en
la que deberé fijar de forma motivada los hechos, si se consideran probados, |a calificacion
jurldiea v la infraccion que constituya, asi como la persona o personas responsablas, A
continuacién se expresara la sancidn gue propahe impaner.

2. Podra proponer tambien la declaracién de no exstencia de infraccion o
responsabilidad,

3. La propuesta se notificara a los interesados, con el fin de ponerles de manifiesto
el expediente y concederlas un plazo de quince dfas hébiles para formular alegaciones a
la propuesta y de presentar los documentos e informaciones que estimen pertinentes.

4. Una vez recibidas por el Instructor las alegaciones, o ranscurrido dicho plazo sin
gue hubieran sido presentadas, el instructor elevara su propuesta de resolucidn a la Juntg
de Gobiemo para que adopfe la resolucidn que proceda, acompafiande el expediente
original y comipleto.

Arficito 82, Resolucion del procedimiento.

1. La resolucidn, que pondra fin al procedimiento, se adoptara por la Junta de
Gobierno en el plazo maximo de seis meses contados desde la fecha del acuerda de
iniciacién del procedimianto.

2. Este plazo se computara sin perjuicio de las posibles interrupciones por causas
imputables a los interesados o por la suspension del procedimiento cuando se deba requerir
al interesado la subsanacian de deficiencias o aportacion de documentos, cuandn deban
solicitarse infarmes que sean preceptivos o determinantes para la resolucién, cuando
deban realizarse pruebas téonicas o andlisis contradictonios o cuando por los mismos
hechos se sigan diligencias penales,

3. La Junta de Gobierno del Calegio actuara con asistencia de todos sus miembros
que no aleguen impedimenta estimado por la Junta o sean recusables. El Instructor v el
Secretario del expediente no podran intervenir en sl debate ni en 13 votacion, en caso de
gue fueran miemhbros de la Junta,

4. Los acuerdos, en todos los casos, se adoptaran por la mayoria de los componentes
de la Junta presantes con derecho a voto, siendo secreta la votacidan,

5. La resolucidn debera ser motivada & incluird Ja valoracién de las pruebas
practicadas, fijara los hechos y personas responsables, la infraccién y la sancitn que se
impone o bien la declaracion de ne existencia de infraccién o respansabilicad.

6. La resolucidn del expediente serd notificada a los interesados, expresando los
recursos que se pueden interponer frente a la misma, asi come el érgano ante el que
habrian de presentarse, segin lo previsto en estos Estatutos, todo ella sin perjuicio del
derecho del inculpado a presentar cualguier otro recurso que considere procedente.

7. Todas las sanciones serdn comunicadas al Consejo General de Colegios de
Ingenieros Industriales, a efectos de que porlos mecanismos de coordinacidn entre Colegios,
las sanciones impuestas, en au caso, surtan efectos en todo el tertitario espafiol.
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3. El Caolegio camunicard a la autoridad competente gue asi lo haya solicitado
motivadamenie y en eliarco de[alegislacian vigents, las madidas disciplinarias y sanciones
administrativas firmes que hayan adoptado respecio a sus colegiados y que guarden
relacidn con los bienes producidos y servicios prestados o su actividad econdmica. El
Colegio comunicard al colegiadao gue tal informacidn ha sido suministrada a ofra autondad
competenis.

Artfctifo 83, Pracedimienta discipfinario abreviado.

1. Cuando se prevea gue el ilicito conllevard upa falta leve se tramitara un
procedimiento abreviado en el gue los plazos de reducen a la mitad v se podra prescindir
de las fases de prueba o propuesta de resolucidn si el inculpads renuncia expresameante
a ellas.

2. 8i durante la tramitacion se considera gue el lllcite deberla ser calificado como
grave 0 muy grave se deberd tramitar como procedimienta ordinario.

Articito B4, Prascripcian de las infracciones v de las sanciones.

1. Las infracciones muy graves presctibiran a los fres afios, las graves a los dos
afios vy las leves a los seis meses, El plazo de prescripeidén comenzard a partir del dia en
gue |a infraccion se hubiese cometido y se interrumpira por la iniciacion, con conocimiento
del interesado, de las Diligencias Previas Informativas o del Procedimiento Sancienador,
reiniciandose el plazo si el expediente estuviera paralizado durante mas de un mes por
causa no imputable al presunto responsable.

2. Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prascribiran a los tres afios,
laz impuestas por infracciones graves a los dos afios v las impuestas por faltas leves al
afin. El plaze de presctipcidn comenzara a parthr del dia siguiente a agquel| que adquiara
firmaza la resolucidn por [a que se impaone la sancién y se interrumpira por la iniciacion,
con conocimiento del interesado, del procadimiento de gjecucidn, reiniciandese &l plazo si
aquel estd paralizado durante mas de un mes por causa no imputable al infractar.

Articulo 85. Extincion de la responsabilidad disciplinaria.

1. La responsahilidad disciplinaria corparativa de los colegiados se extingue por
prescripeidn de la infraccién, por el cumplimiento o prescripcion de la sancidn o por el
fallecimiento del colegiado.

2. La baja en el Caolegio no extingue la responsabilidad disciplinaria ni impide |a
tramitacién del oportuno expediente, Si por causa de la baja no fuera posible la gjecucian
de la sancidn, ésta quedard en suspenso para ser cumplida si el colegiado causare
nuavamenta alta.

CAPITULO X
Régimen Jurldico de los actos corporativos e Impugnacion

Articuln B6. Régimen juridico de fos acfos v resofucionss sdjetas af Derecho
Administrativo,

1. La actividad del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Leodn relafiva a la
constitucion de sus drganos y la gue realicen en &l gjercicio de potestades administrativas
estara sometida al derecho administrativo.
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2. Los actos y resolucionss de indole civil o penal v aguellas que se refieran a las
relaciones con el personal a su servicio 52 regirdn por &l régimen civil, penal o laboral
respectivamente.

Artlculn 87, Impugnacion de los aclos y resofuciones def Colegio sometidas af
Deracho Administrafiva.

1. Los aclos y resolucionss emanados del Colegio, sujetos al Derecho Administrativo,
ponen fin a la via administrativa, sin perjuicio de lo que se dispone en el apartado
sigurente,

2 Contra las resoluciones de los Organos de Gobierna del Calegio y los actos de
tramite, ai estos dltimas deciden directa o indirectaments el fondo del asunto, deteminan
la imposibilidad de continuar el procedimiento, producen indefension o perjuicio imeparable
8 derechos e intereses |egitimos, cabe inferponer, con cardcter patestative, recurse de
alzada ante el Cansejo General de Colegios Oficiales de ingenieros Industriales.

3. El plaza para la inferposicién del recurso de alzada serd de un mes, si el acto fuera
expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de fres meses.

4, El interesade podra, sin necesidad de interponer el recurso previsto en el apartado
antarior, impugnar el acto ante 1a jurisdiccion contencinso-administrativa conforme a lo
previsto en la Ley reguladora de la misma,

5. Lo establecido los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de la competencia
gque corresponda a la Administracién de la Comunidad Autéhoma para conocer de los
racursos que se Interpongan contra los actos ¥ rasoluciones dictados por el Colegio, en &l
gjercicio de funciones administrativas delegadas por dicha Administracion.

6. En lo no previsto en estos Estatutos se aplicard supletoriamente la Ley de Régiman
Jurldicoe y Procedimiento Administrativo Gorndin.

CAPITULO Xl
FPersohal daf Cofegio
Articuilo 88, Empleados y asesores.

1. Para asegurar &l correcto funcionamienio de los servicios del Caolegie, la Junta de
Gobiemoe podra acordar la contratacion del persanal técnica, administrativo o subaltemnao,
segun las necasidades,

2. Las condiciones de trabajo de diche personal se fijarén por la Junta de Gohiermno
de acuerdo con las normas laborales vigentas.

3. También podra convenir coh profesionales de |la espedialidad el asesoramiento
permanente jurfdico, fiscal, econdmice y de otro tipo que estime opartuno.

Arifcuio 89, Gerentfe y Secrefario Téonico.

1. La Junta de Gobierno del Colegio podra nombrar un Gerente y un Secretario
Téchice encargado de |a gestidn y administracion de los asuntos colegiales y de la ejecucidn
de los acuerdos de sus drganos rectares.
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2. El Gerente sera el jefe directo detodo el personat de plantilla del Colegio, ardenands
¥ controlando el trabajo de los empleados, can el fin de consaguir la maxima eficacia de
los servicios.

3. Las restantes competencias y obligaciones de Gerente y de Secretario Téohico se
establecaran contractualmente en cada caso con los designades.

4, La designacion de Gerente v de Secretario Técnico se hara mediante procesos
de seleccion corvocados por la Junta de Gobierno, gue en cada caso fijard las bases
del mismo y determinara [@ comisidn calificadora, la cual formulara una propuesta de
confratacién qua debera ser refrendada por [a Junta da Gobiarno.

5. Para las desighaciones como Gerente o como Secretario Técnico fendrén
derecho preferente los colegiados que lo soliciten, pero una vez nombwados ne podran
presentar trabajos para su visado, migntras se encuantran en el dasempefio de la funcidn

corporativa,
CAPITULO Xl
Modificacion Esfatutaria
Arflcufo 80. Modificacion de fos Estatufos.

1. B¢ iniciara el procedimiento de modificacién de los presentes Estatutos en los
siguientes supuestos;

a) En &l caso de gue alguno o algunos de los articules se vean afectados por las
Leyes que se promulguen o [as normas de rango superiar y vinculante que se
dicten. En este supuesto se procederd exclusivamente a la modificacidn de los
articulos afectados.

B Cuanda la Junta General, bien por ella misma ¢ a propuesta de la Junta da
Gobiemao, estime preciso [a actualizacidon, modificacion, supresién o ampliacion
de determinados articulos de esfos Estatutos o de la tofalidad del mismo.

) Ainiciativa de un nimaro de colagiados que represente al menos el 10% del total,
iniciativa que deberd venir acompafiada de un informe explicativo y justificativo
de |a propuesta de modificacian,

2. La aprobacion de la propuesta de modificacidn ce adoptard en Junta General
Extraordinaria por mayorfa simple, salvo gue la reforma exiia ofra mayoria.

CAPITULG X
Disofucidn
Arffeiio 81, Disofueidn del Cofedio.

1. La disclucidn, salvo en los casos en que se establezca por disposicidn legal, y
sin perfuicio de los supuestos en que sea consectencia de una absorcidn, agrupacién o
fusidn, se realizard por acuerdo adoptado segin lo previsto en estos Estatutos.
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2. ElColegio podra disolverse cuando s acuerde en unaJunta General Extracrdinaria,
canvocada especialmente para este objato.

3. La Junta General Exfraordinania convocada al efects debera contar con un
guorum ds asistencia de colegiados presentes o representados gue supere & 50% de
colegiados,

4. Para que ] acuerdo de disolucion tenga validez, serd necasario que el nimero
de votos de |os colegiados presentes y representados alcance las tres cuartas partes del
total de asistentes,

5. Cumplidaslas condiciones de disolucidn anferiormente citadas, |a Junta de Gabiernn
nambrara una Junta Liguidadora compuesta par cinco mierbros de la misma, para que
procedan al inventario y valoracion de los bienes del Colegio. Una vaz satisfechas tadas
las abligacionsas sociales y deudas pendientes, el sabrante sera enfregado infegramente a
la Asocdiacion de [ngehieros Superiores industriales de Ledn.

6. De los acuerdos adoptados se dara cuenta a la Consejeria de [a Junta de Castilla
¥ Leon competente en materia de colegios profesianales, al objeto de su aprobacian.

DISPOSICION TRANSITORIA

1. Los cargos electos de la Junta de Gobiemo de la Delegacidn en Ledn del Colegio
Oficial de Ingenierns Superiares Industriales de Asturias y Ledn, v el Presidente gue habia
sido elegido directamente, continuaran comao miembros de la Junfa de Gobierno del nuevo
Colegio Oficial de Ingenieros Industriales da Ledn.

2. En & plazo maximo de los cuatio meses siguientes a la entrada en vigor de este
Estatuto se convocaran elecciones, gue tendran el caracter de extraordinarias, para la
eleccion del tofal de los miembros de la Junta de Gobiarno,

3. En dichas elecciones a efecfos del establecimiento de los periodos de renovacidn
establesidos en el articulo 59.2, se tendrd en cuenta las siguientes realas:

a) Se considerard que ocupan puesto en la Junta de Gobierno por cuatro afios las
candidatos que hayan obtenido mayer namere de vofos, hasta completar [a mitad
de los companentes de la Junta de Gobierno, ¥ si esta tuviera un ndmero impar
de miembros hasta caompletar el nimero entero que sea superior a dicha mitad.
El resto ocupara €l puesto por dos afios.

B En el caso de que en dicho proceso electoral sélo se presenten igual numero
de candidaturas que los puestas de miembro de la Junta de Gobierno a elegir,
ccuparan pueste en la Junta de Gohiermno por cuatro afios, los candidatos de
mayor antigiiedad hasta completar la mitad de los componentas de [a Junta de
Gobhierno, y si esta tuviera un nimero impar de miembros hasta campletar el
nimero entera que sea superior a dicha mitad. Bl resto ocupara el puesto por dos
anos.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

Queda facultado e| Colegio para dictar cuantas disposiciones generales resulten
necesarias para el desarrollo de lus presentes Estatutas,
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DISPOSICION FINAL SEGUNDA

Los presenfes Estatutos no podrdn en ningdn case contravenir ninguna de las
disposiciones legales vigentas, debiendo en cada momento adaptarss a ellas, quedando
en consecuencia invalidados aguellos articulos que se gpongan a |as mismas,

DISPOSICION FINAL TERCERA

Las presentes Estatutos entrardn en vigor al dla siguiente de su publicacién en el
«Boletin Oficial de Castilla ¥ Ledns,
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